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A. Objet et contexte de ce rapport :

Ce rapport a pour objet de rendre compte de la démarche et des résultats de la recherche collaborative
conduite par le CRAJEP Occitanie® en 2022/2023, intitulée : « dynamisation et facilitation des
engagements des jeunes ». Cette action s’inscrit dans le cadre de la Stratégie régionale de prévention
et de lutte contre la pauvreté. Une subvention a en effet été attribuée au CRAJEP Occitanie en 2021
pour cette action, mise en ceuvre sur le territoire de la région Occitanie.

B. Ambitions de I'action :

Le CRAJEP Occitanie, en appui de ses associations de jeunesse et d’éducation populaire membres, met
en place des actions régulieres pour promouvoir I'engagement des jeunes, les espaces, les parcours
d’éducation a la citoyenneté et a la prise de responsabilité pour les jeunes.

Il a donc souhaité s’engager dans une recherche collaborative ayant pour ambition de permettre aux
jeunes, particulierement aux jeunes les plus éloignés de I'’engagement associatif et de certains
dispositifs d’engagement ou de participation, de mieux connaitre, identifier et appréhender les
diverses opportunités d’engagement, afin de faciliter et de dynamiser ces engagements. La volonté
étant de montrer I'engagement comme un des leviers possibles pour lutter contre la précarité des
jeunes. Il lui paraissait en effet primordial, sur ces questions, de « faire culture commune » avec les
acteurs publics, associatifs, travailleurs de jeunesse et acteurs de I'accompagnement des jeunes, et le
monde académique, dans un contexte post crise sanitaire et de crises multiples : démocratique,
sociale, économique, écologique...

C. Obijectifs de la recherche collaborative :

e Promouvoir I'engagement des jeunes en rendant lisibles les dispositifs publics et les espaces
et parcours d'engagement associatifs existants.

e Permettre aux jeunes les plus éloignés de ces dispositifs, de ces espaces et parcours de
pouvoir s'engager : en identifiant les opportunités et les freins ; en mettant en évidence les
leviers et les apports de I'engagement associatif.

e Contribuer aux politiques publiques et faire évoluer les pratiques des acteurs de jeunesse :
en faisant des préconisations pour faire évoluer les dispositifs publics, mieux orienter les
politiques publiques en région en faveur de I'engagement des jeunes, et pour améliorer les
pratiques des acteurs publics et associatifs.

1 Comité régional des associations de jeunesse et d’éducation populaire Occitanie - Crajep Occitanie - L'éducation populaire en Occitanie

(crajep-occitanie.fr



https://www.crajep-occitanie.fr/
https://www.crajep-occitanie.fr/

D. Une démarche participative :

Le CRAJEP Occitanie a souhaité s’engager dans un processus de recherche-action lui permettant
d’étre en lien étroit avec le terrain et la réalité sociale. Cette démarche a également pour objectif
d’étre en relation avec le monde de la recherche, notamment pour identifier les besoins relatifs a
I’engagement des jeunes et en vue d’établir une stratégie pour atteindre des objectifs de changement
face aux problématiques identifiées et observées, et afin d’émettre des préconisations.

La démarche choisie vise ainsi a favoriser les échanges de pratiques, d’analyses et d’expériences
entre les différents acteurs mobilisés dans le cadre de cette action, nous permettant de nous
intéresser aux jeunes « éloignés » des espaces et dispositifs d’engagement existants, afin d’analyser
et d’identifier ce qui peut faire obstacle a leurs engagements. Elle a permis notamment de faire un état
des lieux et une analyse d’actions innovantes ou expérimentales, dans une logique contributive ; de
faire un état des lieux de I’existant en termes d’espaces ou de dispositifs d’engagements et de mettre
en place des temps de rencontres, d’échanges et de réflexion réguliers entre les parties prenantes de
I'action.

Cette recherche collaborative s’appuie donc sur les contributions des associations de jeunesse et
d’éducation populaire présentes sur ’'ensemble de la région Occitanie, de chercheurs engagés dans
différents laboratoires de recherche, de partenaires publics et institutionnels, de partenaires
associatifs et de jeunes engagés dans les différentes actions analysées dans le cadre de cette étude.
Elle nous a permis d’interroger a la fois les dispositifs publics existants et les pratiques des acteurs
associatifs et de 'accompagnement des jeunes.

Pour accompagner cette recherche collaborative, le CRAJEP Occitanie a souhaité s’appuyer sur le
dispositif Trait d’union, porté par la Maison des Sciences de ’'Homme (MSH) SUD. Cette structure
d’intermédiation a pour mission de faciliter les synergies entre les mondes de la recherche, de
I'enseignement supérieur et de la société civile, pour coconstruire des problématiques de recherche
et des projets collaboratifs. Stéphanie Bost, Ingénieure d’études a la MSH SUD et coordinatrice du
dispositif Trait d’Union, est chargée de cet accompagnement. Sa connaissance et son expérience dans
I’éducation populaire et la jeunesse ont été de précieux atouts.

E. Une démarche itérative :

Le présent rapport a été présenté le 2 juin 2023 lors de la journée de restitution organisée a Narbonne
(voir plus bas). Le rapport a été discuté, amendé et a conduit a plusieurs contributions
complémentaires remontées par suite du dernier comité scientifique du 17 novembre 2023. Cette
version a été finalisée le 30 avril 2024.



. CADRE METHODOLOGIQUE DE LA RECHERCHE
COLLABORATIVE




A. Présentation de la démarche et de I’'accompagnement :

1. Attentes et demande sociale du CRAJEP Occitanie :

Le CRAJEP Occitanie a souhaité étre accompagné dans cette démarche de recherche collaborative. A
ce titre, il a fait appel, en février 2022, au dispositif Trait d’Union de la MSH Sud de Montpellier. Il lui
paraissait en effet indispensable de faire le lien avec I'université et le monde de la recherche autour
de cette étude, afin de disposer d’un regard extérieur et de solliciter un appui méthodologique
autour de la conduite de la recherche action.

Au préalable, le CRAJEP a mis en place, dés janvier 2022, un premier groupe de travail régional,
réunissant ses associations membres intéressées par la thématique de I'engagement des jeunes et
souhaitant particulierement s’investir dans cette recherche-action. Cette rencontre a permis de
préciser les attendus et les modalités souhaitées de cet accompagnement.

En appui des comités de pilotage et de suivi, mis en place dés le début de I'année 2022, le CRAJEP a
donc pu préciser, en lien avec ses partenaires et ses membres, la finalité de cette recherche
collaborative. Il s'agissait de pouvoir faire des préconisations, pour conforter ou faire évoluer les
dispositifs d’engagement existants et pour favoriser, voire développer, les engagements des jeunes
les plus éloignés des espaces d’engagement. Le CRAJEP a également défini collectivement les
attendus de cette recherche collaborative, avec la nécessité de :

e Faire culture commune sur les questions autour de I’'engagement des jeunes, dans un contexte
de crises multiples, en montrant I'engagement comme un levier pour lutter contre la précarité
des jeunes.

e Construire une parole commune et un cadre d’analyse commun sur les parcours
d’engagement dans les associations de jeunesse et d’éducation populaire et sur les dispositifs
publics a I'ceuvre.

e Contribuer aux politiques publiques, faire des préconisations pour influer, mieux orienter les
politiques publiques en région, en faveur de I'engagement des jeunes.

2. Modalités d’accompagnement par Trait d’union :

Trait d’union est un dispositif innovant, porté par la Maison des Sciences de 'Homme (MSH) SUD, qui
joue le role de structure d’intermédiation sciences-sociétés. La MSH SUD a fait le pari depuis 2018 de
proposer un dispositif Boutique des Sciences (BDS, renommé Trait d’Union qu’elle héberge et
développe. Trait d’Union fait le pari d’une intelligence collective co-portée entre acteurs académiques
et représentants d’un « tiers secteur de la recherche ». Le travail des BdS « consiste a assister la co-
construction de la question de recherche voire du projet dans son intégralité en vue de faciliter les
synergies entre les mondes de la recherche, de I'enseignement supérieur et de la société civile, pour
co-construire des problématiques de recherche et des projets collaboratifs, publics-cibles), en veillant
a ce que chaque partie trouve sa place et en contenant les risques d’instrumentalisation.?

Les demandes sociales suivies par Trait d’Union émergent de structures variées issues de la société
civile (associations, coopératives, collectifs) qui souhaitent profiter d’'une ingénierie pour faciliter le

2 |’histoire de Trait d’Union est présentée dans Anginot R., Belaén F., Chauveau H., Fiorini C., Mary J,Millot J., Moity-Maizi P., Thomas M., Le
renouveau des Boutiques des Sciences en pratiques et en question : focus sur deux dispositifs territorialisés a I'interface Sciences-Société,
Technologie et innovation, 2022



lien avec la recherche. Les démarches d’accompagnement sont de I'ordre de I'’émergence de la
demande, de l'incubation de la problématique de recherche pour ensuite, parfois, aboutir a des
accompagnements de projets.

L’accompagnement proposé suite a la demande du CRAJEP, a été tout a fait particulier. La demande
initiale était déja précisée. Les attendus visaient directement a produire une recherche sur les
dispositifs les plus innovants dans “I'aller vers les jeunes” les plus éloignés, pour favoriser plus
précisément leur engagement dans la sphére publique et associative. Le travail d’identification des
dispositifs innovants a été réalisé par la directrice du CRAJEP, qui a mobilisé I'ensemble des membres
du Comité Régional afin de mieux cerner les atouts et les difficultés rencontrées par les innovations
que les structures pouvaient porter, pour faciliter I'engagement des jeunes. Ce travail spécifique a eu
une double visée qu’il est intéressant de souligner : faire vivre le collectif des associations membres du
CRAJEP, mais également les interroger sur leurs pratiques.

Cette pratique de recherche-action participative, invite a ouvrir les points de vue et les analyses, en
associant différents experts de ces questions : chercheurs, acteurs publics et acteurs engagés en
faveur de I'’engagement des jeunes, et jeunes eux-mémes.

3. Un état des lieux pour interroger I'existant :

A travers cet état des lieux, il s’agissait de mieux connaitre et identifier I'offre d'engagement
existante, mais également de questionner certains dispositifs ou certaines pratiques d’acteurs en
matiére d’engagement. Pour cela, nous nous sommes appuyés, en premier lieu, sur la diversité des
formes d’engagement existantes dans les associations de jeunesse et d’éducation populaire de la
région Occitanie (volontariat en service civique, volontariat a I'international, associations d’enfants et
de jeunes, engagement dans les établissements scolaires, bénévolat associatif...). Nous nous sommes
ensuite attachés aux dispositifs publics existants, mis en place par I'Etat et les collectivités territoriales
en région, et mis en ceuvre par des acteurs de I'accompagnement des jeunes et des associations, en
prise directe avec les jeunes les plus en difficultés.

4. Actions contributives des associations, analysées dans le cadre de la
recherche collaborative :

Nous avons repéré en premier lieu, parmi les actions des associations membres du CRAJEP Occitanie,
11 actions expérimentales ou innovantes (cf. descriptif des actions contributives en annexe du
présent rapport), qui sortent des « habitudes » de travail de ces structures et qui offrent la possibilité
d’expérimenter de nouveaux formats d’engagement et de nouvelles logiques d’accompagnement des
jeunes, basées davantage sur « I'aller vers ».

Nous avons donc constitué un panel d’actions permettant de couvrir tous les territoires de la région
Occitanie (les 13 départements) et de rendre compte de la diversité et des spécificités de certains
territoires de vie des jeunes (territoires ruraux, urbains, péri-urbains, métropoles...). Nous avons
également défini les publics cibles de ces actions, en privilégiant les jeunes éloignés des dispositifs
d’engagement existants. Leur « éloignement » résultant de problématiques variées : mobilité
géographique, voire mobilité psychologique (capacité des jeunes a pouvoir se projeter hors de leur
territoire de vie), en raison de leur localisation dans certains territoires isolés, ou du fait de difficultés
sociales ou économiques particuliéres (jeunes précaires, jeunes vulnérables, jeunes réfugiés, jeunes
non insérés, jeunes issus de structures médico-sociales ou de I'Aide sociale a I'enfance...).



5. Partenariat CRAJEP Occitanie - MSH SUD :

Comme précisé précédemment, le partenariat entre le CRAJEP Occitanie et le dispositif Sciences
Société Trait d’'Union de la MSH SUD s’est établi trés rapidement dans le travail de recherche action.
Trait d’Union a été associé apres l'identification des dispositifs internes au CRAJEP, pour travailler en
étroite collaboration avec la direction du CRAJEP sur plusieurs étapes du processus.

a) Réalisation d’un état de 'art, état des lieux des travaux de recherche
sur la thématique de 'engagement des jeunes :

Au-dela de la démarche de recensement des actions en interne, il nous est apparu nécessaire de
constituer un guide ressource utile pour nous repérer dans les recherches actuelles sur les jeunesses.
Afin de mener le travail a bien, nous avons décidé ensemble, avec Trait d’Union, de I'opportunité de
dresser un Etat de I'art, réalisé par un prestataire spécialisé dans les questions de jeunesse. A la suite
de rencontres avec plusieurs partenaires et notamment I’'Université Rurale Quercy Rouergue (URQR)3,
nous avons pu initier le contact avec Coop’Eskemm?, cabinet d’étude breton spécialisé en sciences
sociales et dont la plupart des consultants sont issus de la Chaire Jeunesse de I'EHESP que dirigeait
Patricia Loncle.

Coop’Eskemm a donc réalisé, en aolt 2022, un état de I'art sur les travaux de recherche liés a la
thématique de I'engagement des jeunes, en prétant un ceil attentif aux jeunes “dits éloignés” des
dispositifs d’engagement. Cette démarche constitue I'une des premieres étapes de cette recherche
collaborative.

Pour réaliser ce travail, Coop’Eskemm s’est appuyé sur la littérature récente en sociologie de la
jeunesse afin d’explorer les enjeux et questionnements contemporains sur ’'engagement des jeunes
en difficulté, ainsi que les angles morts des précédents travaux. Ce dernier point est important dans
leur approche. En effet, il ne propose pas une revue de littérature exhaustive sur cette thématique tres
vaste. ll représente plut6t un travail de type narratif donnant une vue générale du sujet qui, en mettant
en lumiere certains écueils, participe a la construction de la méthodologie de recherche. Dans cette
perspective, et au regard du cadre de la Stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté dans
lequel s’inscrit la demande, Coop’Eskemm s’est consacré a I'étude de I'engagement des jeunes en
difficulté. De plus, au regard des spécificités de I'Occitanie, territoire au sein duquel s’inscrit la
recherche, cette revue s’est intéressée particulierement aux expériences de participation des jeunes
dans plusieurs environnements, notamment en milieu rural.

Le rapport’ est constitué de trois parties. La premiére vise 3 la thématisation de I'objet de recherche.
Ce travail contribue a faire un état des connaissances produites tant au sujet de I'engagement des
jeunes que des jeunes « dits en difficulté » en passant par la jeunesse rurale. La deuxiéme consiste en
une syntheése des savoirs issus de recherches scientifiques concernant I'engagement des jeunes “dits
en difficultés”. Elle est composée d’'une part d’une synthése générale concernant les différentes
approches de la sociologie sur le sujet et, d’autre part, de I'analyse de quatre publications identifiées
comme éclairantes au regard de I'objet de recherche et des thématiques retenues. La derniére partie
consiste en une proposition de bibliographie scientifique non exhaustive, pour aider au cadrage
conceptuel de la recherche.

3 https://urqgr.org/

4 https://coopeskemm.org/

5 Pour lire le rapport produit par Coop’Eskemm: https://traitdunion.mshsud.org/wp-content/uploads/2022/12/revue-engagement-des-
jeunes coopeskemm 072022 VD.pdf
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b) Recrutement d’un chargé d’étude, en stage en alternance :

Il a rapidement été jugé nécessaire de mobiliser deux chargés d’études dans le travail sociologique
a mener. L'ambition était initialement de recruter une personne sur chaque partie (“Est et Quest”) de
la Région Occitanie, afin de couvrir plus facilement la taille de notre territoire. La coordination de Trait
d’Union et la direction du CRAJEP se sont mobilisés pour faire passer plusieurs entretiens. Initialement,
deux candidats avaient été retenus : une sur Toulouse et un sur Montpellier. Face a des difficultés de
calendrier avec la formation toulousaine, nous avons di revoir I’'organisation de la mission confiée au
stagiaire montpelliérain.

Thomas Michelet, étudiant-stagiaire en Master 1 Intervention et développement social, a
I’Université Paul Valéry de Montpellier, a donc été recruté en octobre 2022, afin de réaliser le travail
d’étude. Sa mission a été accomplie selon le phasage suivant :

D’octobre a décembre 2022, il a pu s’approprier la thématique de recherche et le cadre de la
recherche-action par des lectures et des recherches personnelles, et en appui sur les documents de
cadrage remis et la revue de littérature réalisée en ao(t 2022 par Coop’Eskemm. Il a ensuite procédé
au repérage des partenaires impliqués dans la recherche collaborative sur la base de I'état des lieux
des actions et du recensement des dispositifs publics existants et a interroger prioritairement. Ainsi,
sur cette premiere période, il a pris contact avec I'ensemble des acteurs mobilisés, afin de prévoir dans
un premier temps, les rendez-vous et auditions avec les partenaires publics et institutionnels. Pour ce
faire, et sur le plan méthodologique, il a élaboré une base de données des contacts établis, des
structures et actions identifiées et contributives, et les outils de recueil, d’analyse et d’observation
nécessaires (questionnaires et grilles d’entretien adaptés).

La période de janvier a mars 2023, a été consacrée a la phase d’observation sur le terrain et aupres
des acteurs associatifs et partenaires mobilisés, au travers d’entretiens, d’observations, de
participation a des journées publiques, et de réalisation de focus group avec des jeunes engagés. Ce
travail d’observation a permis a Thomas Michelet d'analyser les parcours et dispositifs d’engagement,
de recenser les questions et les analyses des acteurs sur leurs actions.

Enfin, la période d’avril a juin 2023, était celle de la restitution de la phase d’observation, consacrée
principalement a I'analyse des résultats, lui permettant de préparer la rédaction du présent rapport
d’étude et du cadre de préconisations et de recommandations souhaité, en référence a la finalité de
la recherche collaborative.

c) Réalisation d’une exposition photos comme témoignage et valorisation
de la démarche :

Dans le cadre de I'animation globale de I’action, nous avons souhaité réaliser un livrable original,
permettant d’illustrer la démarche et de valoriser la parole des acteurs mobilisés. Nous avons donc
co-réalisé CRAJEP/MSH, une exposition photos, afin de nous permettre de valoriser, de communiquer
et de restituer la démarche. Plusieurs photographes ont été mobilisés pour réaliser ce travail
artistique.

Outre les deux réalisateurs du Pble Images de la MSH SUD (Jean-Baptiste Sauret et Pierre-Olivier
Gaumin), nous avons pu compter sur le travail précieux de Sabrina Graffant (photographe
indépendante) et de Emanuela Cherchi (pour son appui dans le maquettage).

10



Cette exposition est pensée sur une logique de diptyque. Elle vise a mettre en miroir des jeunes
engagés et des professionnels de jeunesse mobilisés dans des dispositifs d’engagement (acteurs
associatifs, institutionnels). Pour chaque portrait, nous avons associé une phrase et/ou des mots-clés
sur I’'engagement, exprimés par chaque acteur photographié.

L’exposition a été valorisée lors de la journée publique de restitution du 2 juin 2023 et elle a donc été
inaugurée a cette occasion. Cette exposition, itinérante, a déja voyagé a travers plusieurs structures
partenaires de cette recherche collaborative, sur 'ensemble de la région Occitanie (voir annexe).

d) Mise en place d’une journée de restitution de la recherche collaborative
le 2 juin 2023 :

Aprés 18 mois de travaux collaboratifs, cette journée publique s’était donné pour objectif de
restituer, partager et valoriser cette démarche. Elle avait également vocation a présenter les résultats
de I’étude et proposer un cadre de préconisations. Elle s’est déroulée le 2 juin 2023 a I'Université de
Perpignan Via Domitia, site de Narbonne (voir programme et support de présentation en annexe, et la
vidéo).

Cette rencontre nous a permis de « faire culture commune » autour des questions et enjeux liés a
I’engagement des jeunes. Elle a favorisé I'échange autour des enseignements de cette étude, dans un
contexte de crises multiples, en mettant en avant I'engagement comme un des leviers possibles pour
lutter contre la précarité des jeunes. Elle a mis en lumiére le role de la facilitation et I'enjeu de la
reconnaissance de I'engagement pour toutes et tous.

Les acteurs publics, associatifs, travailleurs de jeunesse et de I'accompagnement des jeunes, jeunes,
enseignants-chercheurs... ont ainsi été invités a venir échanger, contribuer et coconstruire ensemble
lors de cette journée, notamment pour travailler sur la mise en ceuvre des recommandations faites a
I'issue de cette étude, et pour envisager ensemble les suites a donner a cette recherche collaborative.

Cette journée a rassemblé prés de 60 participants de toute la Région Occitanie. Chercheurs, jeunes,
professionnels de jeunesse, représentants de collectivités et des services de I'Etat étaient réunis pour
ce temps fort. Pensée comme une journée d’échanges et de restitution, nous avons pu revenir sur le
rapport, sur I'implication des différentes parties prenantes mais aussi restituer les résultats ici
présentés et favoriser une appropriation des recommandations lors d’ateliers. Le lien avec la recherche
a été d’autant plus significatif que Benoit Prévost a joué le role de fil rouge tout au long de la journée,
soulignant a la fois son implication comme chercheur sur ces questions auxquelles il consacre
recherche et enseignements, mais aussi comme acteur, s'impliquant dans plusieurs démarches de
recherche-action pour mieux valoriser I'engagement.

6. Recrutement d’un chargé de mission au niveau du CRAJEP :

Le CRAJEP a recruté et accueilli un alternant en DEJEPSS, sur une mission d’animation globale de
I’action. Notamment mobilisé autour de la communication et de la valorisation de la démarche,
David Devic a été recruté au CRAJEP, en janvier 2023, en contrat de professionnalisation. Il a également
appuyé I'organisation de I’événement public de restitution du 2 juin 2023. Ses missions ont été les
suivantes : coordination générale de I'action en lien avec la Directrice du CRAJEP et la coordinatrice de
Trait d’Union, développement des liens avec les associations, partenaires institutionnels et acteurs
impliqués dans la recherche collaborative, participation aux instances de pilotage et de suivi,

6 Dipléme d’Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
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formalisation d’actions et d’outils de communication et de promotion de la démarche, diffusion et
valorisation des résultats de I'étude dans I'environnement. Sa période d’alternance n’a pu étre menée
a terme, la suite de I'action d’animation globale a donc été portée par I'équipe du CRAJEP et ses
membres.

7. Contributions des acteurs mobilisés :

La méthodologie employée durant la phase d’observation, a permis de réaliser 11 auditions avec les
structures membres du CRAJEP Occitanie, 4 focus groupes avec des jeunes impliqués dans ces actions,
6 auditions de partenaires publics et 4 auditions de partenaires associatifs en prises avec les publics
jeunes et/ou en situation de précarité.

a) Au niveau des associations de jeunesse et d’éducation populaire
membres du CRAJEP :

Les auditions des associations ont permis de les interroger sur leurs démarches, actions spécifiques
pour permettre I'’engagement des jeunes les plus « éloignés » des dispositifs d’engagement
« classiques ». Cependant, en s’appuyant également sur des actions emblématiques conduites par
ces mémes associations (engagement éducatif, volontariat en service civique, engagement européen
et international, bénévolat associatif...), nous avons pu aussi interroger des jeunes inscrits dans des
parcours d’engagement « classiques » et analyser leurs parcours, en repérant les leviers et les freins a
leur engagement notamment.

Grille des auditions et entretiens en annexe.

b) Focus group et rencontres avec les jeunes engagés :

Nous avons organisé 4 focus group avec des jeunes de I'AFEV’, de 'UFCV®, de I'URIJPA® et de
I’ARPEP?, |’ objectif étant d’échanger directement avec les jeunes impliqués dans les actions que nous
avons auditionnées et afin d’avoir leurs retours sur diverses thématiques liées a leur engagement.

La construction des grilles d’entretien s’est faite en fonction des jeunes rencontrés et de I'action
auditionnée. Ensuite, cela permettait d’organiser un temps collectif dans lequel nous abordions quatre
ou cing points sur lesquels nous voulions échanger avec eux et pour lesquels les jeunes étaient libres
de participer et de répondre. Chaque focus group avait ses spécificités et aucun ne s’est déroulé de la
méme facon, méme si I'objectif de recueillir le point de vue des jeunes sur leur engagement, tout en
leur permettant d’échanger et de débattre également entre eux, a pu étre réalisé lors de ces quatre
temps collectifs.

Grille des entretiens des focus group en annexe.

7 Association de la Fondation Etudiante pour la Ville - https://afev.org/
8 Union Francgaise des Centres de Vacances - https://www.ufcv.fr/
9 Union Régionale de la Jeunesse au Plein Air - www.solidaritevacancesjpa.asso.fr

10 Association Régionale des Pupilles de I'Enseignement Public - www.lespep.org
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c) Questionnaire a destination des jeunes engagés dans les actions :

Un questionnaire a également été adressé aux jeunes impliqués dans les 11 actions repérées lors de
I’état des lieux, dont les retours ont été limités et dont nous conservons avant tout des verbatims, car
la pertinence de cette enquéte est tres relative.

Ce questionnaire se donnait pour objectifs d’appuyer la démarche d’étude par le recueil de données,
en interrogeant les jeunes engagés dans les actions identifiées et observées, dans le cadre de cette
recherche-action, et de recueillir grace a ce questionnaire, le regard des jeunes sur leur parcours
d’engagement, sur les leviers et les freins a leur engagement. Il devait donc permettre de compléter
les analyses a l'issue de la phase d’observation.

Le CRAJEP a donc réalisé un questionnaire anonyme en février 2022, qui a été diffusé aupres de chaque
référent des actions contributives a la recherche-action, pour diffusion dans un second temps, aux
jeunes concernés. Chaque référent devait le présenter aux jeunes, en expliquer I'objectif et s’assurer
gu’ils n"aient pas de difficulté pour y répondre. Les réponses au questionnaire étaient attendues pour
la mi-avril 2023. Cependant, 9 jeunes seulement ont répondu au questionnaire, sur environ une
cinquantaine de jeunes ciblés par cette enquéte, ce qui fait que les résultats sont difficilement
exploitables. Le peu de réponses peut s’expliquer par le fait que les jeunes ciblés n’étaient plus
forcément engagés dans l'action au moment de I'envoi du questionnaire. Le profil des jeunes
répondants est le suivant :

100% des répondants ont entre 18 et 26 ans.

100% des répondants sont des femmes.

78% des répondants habitent en secteur urbain ou périurbain.

56% des répondants étaient demandeurs d’emploi avant de s’engager dans I'action et 44% étaient lycéens.

33% des répondants déclarent que leur statut actuel est demandeur d’emploi et 22% salarié.

* % % % % %

Au-dela de cette expérience d’engagement dans I'une des 11 actions ciblées, 33% des répondants déclarent
avoir eu ou avoir actuellement une expérience de bénévolat associatif ; 33% sont parties prenantes d’un
conseil de jeunes ; 11% sont en mission de service civique.

d) Auditions des partenaires institutionnels et des partenaires associatifs
et participation a des journées publiques :

Les partenaires publics auditionnés durant la phase d’observation ont été Eric Pélisson, Commissaire
a la prévention et a la lutte contre la pauvreté, la DRAJES Occitanie, le Conseil régional Occitanie, et les
Conseils départementaux de I’Aude, de I'Hérault et de la Haute-Garonne. Les 6 auditions des
partenaires institutionnels et des collectivités publiques nous ont permis d’avoir une vision des
politiques publiques en faveur de la jeunesse et de I'engagement et le regard des acteurs sur celles-ci.

Les partenaires associatifs auditionnés sont le CRIJ!! Occitanie, I’ARML'? Occitanie, ATD® Quart Monde
et GRAINE Occitanie. L'objectif de ces 4 auditions était de recueillir les analyses d’acteurs s’adressant
particulierement a des publics en difficultés, ou ceuvrant sur I'accompagnement socioprofessionnel
des jeunes, ou s’intéressant particulierement aux questions environnementales, plébiscitées par les
jeunes dans le cadre de leur engagement.

11 Centre Régional de I'Information Jeunesse - CRIJ Occitanie - Toulouse et Montpellier

12 Association Régionale des Missions Locales - Accueil - Association Régionale des Missions Locales Occitanie
13 Agir Tous pour la Dignité - ATD Quart Monde - France (atd-quartmonde.fr)

14 Groupe Régional Animation Initiation Nature Environnement - https://graine-occitanie.org/
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Enfin, pour alimenter nos réflexions, nous avons pu participer ou contribuer a plusieurs rencontres,
auditions ou a des journées publiques mises en place par les partenaires institutionnels ou
associatifs, en lien avec les thématiques de la recherche collaborative :

e Conférence régionale, Comité consultatif et Groupe de travail Jeunes dans le cadre de la
Stratégie régionale de prévention et de lutte contre la pauvreté ;

e Démarche partenariale pour construire et pérenniser une politique publique partagée pour les
jeunes dans I’Aude (Conseil départemental de I’Aude) ;

e Journée d’étude de la POS™ Occitanie du 15 novembre 2022, sur la problématique du mal-étre
des jeunes, sur laquelle la Directrice du CRAJEP est intervenue aux c6tés de deux de membres
du CRAJEP, 'URHAJ et I'AFEV ;

e Les 20 ans du Mouvement Associatif Occitanie en décembre 2022, lors desquels le CRAJEP a
animé un atelier sur 'engagement des jeunes ;

e Rencontre des CEMEA?® Occitanie, en présence du Président national des CEMEA, Philippe
Meirieu, également chercheur en sciences de I'Education, dans le cadre de la projection de
courts métrages issus de la sélection officielle du Festival international du film d’éducation ;

e Journée régionale de I'Information jeunesse organisée par la DRAJES Occitanie, le Conseil
régional Occitanie et le CRIJ Occitanie, le 20 mars 2023 ;

e Audition du CRAJEP par le CESERY, dans le cadre d’un avis sur 'engagement des jeunes, le 7
avril 2023 ;

e Présentation de la recherche le 7 novembre 2023 a Carcassonne avec la Région Occitanie lors
du Forum régional Science et Société réunissant une centaine d’acteurs du territoire, investis
dans le dialogue science et société...

B. Instances de suivi et de pilotage de la recherche
collaborative :

Tout au long des 18 mois de travaux, plusieurs instances de pilotage et de suivi de la recherche
collaborative ont été mises en place pour accompagner au mieux la démarche. Ces instances se sont
réunies de maniére réguliére en 2022 / 2023, avec : 3 réunions du comité de pilotage, 6 réunions du
comité de suivi interne et 3 réunions du comité scientifique.

1. Un comité de pilotage institutionnel :
Il est composé de :

e Etat : Eric Pélisson, Commissaire a la Prévention et a la Lutte contre la Pauvreté, Nicolas
Remond, Responsable du Pdle jeunesse, engagement et vie associative de la DRAJES Occitanie,
Rodolphe Berneise, Référent de la Stratégie, développement et animation régionale du Service
Civique, de la DRAJES Occitanie®®,

® CRAJEP Occitanie : Hervé Guégan, ex-Président du CRAJEP, Anne-Flora Morin-Poulard,
Présidente du CRAJEP et Marianne Loiseau-Nail, Directrice du CRAJEP.

e D’autres partenaires mobilisés en fonction de I'avancée de I'action et des contributions
nécessaires autour de I'action.

15 plateforme d’Observation Sociale Occitanie - Plateforme d’Observation Sociale Occitanie (pos-occitanie.fr)

16 Centres d'Entrainement aux Méthodes d’Education Actives - http://www.cemea-occitanie.org/

17 Conseil Economique Social et Environnemental - CESER Occitanie - Conseil Economique, Social et Environnemental Régional d'Occitanie
(ceser-occitanie.fr)

18 Direction Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports - https://www.ac-montpellier.fr/DRAJES-123047
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2. Un comité de suivi interne :

Il est composé du CRAJEP (sa Directrice, Marianne Loiseau-Nail, et de la Présidence du CRAJEP : Hervé
Guégan, puis Anne-Flora Morin-Poulard), de représentant.es d’associations de jeunesse et d’éducation
populaire membres du CRAJEP impliquées dans I'action : Eve Legé (AFEV), Michel Leroux (ARPEP),
Hélene Mengual (Eclaireuses et Eclaireurs de France), Anne-Flora Morin-Poulard (Les Francas), Hervé
Guégan (Ligue de I'enseignement), Sophie Baudriller et Dominique Ligneres (UFCV), Jean-Jacques
Beyrat (URJPA), Emilie Taberly et Héléne Chapuis (URHAJ®Y), Alexandre Weill (CEMEA), Sébastien
Martareche (Les Petits Débrouillards), et de Stéphanie Bost (coordinatrice de Trait d’Union).

L'objet de ces deux instances était de suivre la démarche, de définir les questions de recherche et
les attendus de cette recherche action, en mobilisant particulierement les partenaires publics et les
associations impliquées.

La composition du comité de pilotage et de suivi est annexée au présent rapport.
3. Un comité scientifique :

Un comité scientifique a été créé rapidement a la suite des échanges entre le CRAJEP et Trait d’Union.
Celui-ci est composé de chercheurs, de cabinets d’étude ou d’institutions publiques de recherche
relevant de I'ensemble des disciplines susceptibles de s’intéresser au champ thématique de la
recherche-action et qui lui apportent leur garantie scientifique. Institué en décembre 2022, il était
chargé d’accompagner la démarche de recherche, de proposer des orientations et recommandations
pour la conduite de I’étude, en fonction notamment de I’évolution des problématiques de recherche
dans le champ concerné. Il est composé de :

® Benoit Prévost, Maitre de conférences en sciences économiques, Responsable du Master
Intervention Développement Social, Université Paul Valéry Montpellier 3.

e Agnieszka Jeziorski, Maitresse de conférences en sciences de I|'éducation, Université de
Montpellier Faculté d’éducation.

e Emmanuel Porte, Historien et politiste, Chargé d’études et de recherche a I'INJEP?,

e lLaurent Lardeux, Sociologue, Chargé d’études et de recherche a I'INJEP.

e Virginie Poujol, Ethnologue, Coordinatrice du Laboratoire d’Etudes et de Recherches sur
I'Intervention Sociale.

e Estelle Kesseler, Coordinatrice de I'unité observation, études et statistiques, DRAJES Occitanie.

e Christophe Dansac, Coordinateur de I'Observatoire des Jeunesses et des Politiques Jeunesse
du Lot, Université Toulouse 2 Jean Jaurés.

e Florian Bareés, Coordinateur de recherche-action, Université Rurale Quercy Rouergue.

e Itane Lacrampe-Camus, Docteure en géographie et aménagement de I'espace (Narrau??).

e Mailys Papeil, Doctorante de science politique, Université de Montpellier - Faculté de droit et
de science politique.

La composition du comité scientifique est également annexée au présent rapport.

19 Union régionale pour I'Habitat des Jeunes - http://www.habitatjeunesoccitanie.org/
20 |nstitut National de la Jeunesse et de I'Education Populaire - INJEP
21 NARRAU | La recherche scientifique au service des enjeux sociaux
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C. Difficultés rencontrées dans la conduite de la recherche
collaborative :

Un projet de recherche-action comme celui-ci a porté de nombreuses réalisations. L'équipe impliquée
y a acquis de nouvelles compétences et a beaucoup appris pour faire face a des contraintes dont elle
n’était pas toujours décisionnaire. Il nous semblait utile de faire un retour sur les difficultés auxquelles
nous avons da collectivement nous confronter et que nous avons su dépasser.

1. Temporalité de la recherche, acteurs et politiques publiques :

Le temps de la recherche n’est pas le méme que celui de la gestion de projet, qui ne correspond pas
non plus aux temporalités des politiques publiques. La demande initiale portée par I'Etat a I'égard du
CRAJEP a correspondu a une période ou plusieurs projets de recherche ont émergé sur le territoire,
notamment en lien avec la DRAJES Occitanie. De méme, certaines démarches portées par des
collectivités territoriales du territoire ont émergé sur cette période. Plusieurs recherches sont donc
en cours sur les jeunesses de la région.

Si cela souligne I'actualité et la nécessité de travailler sur un public cible central, il n’en résulte pas
moins que cela a pu avoir une incidence dans la mobilisation tant des professionnels, que des jeunes
eux-mémes. D’une part, les professionnels et les jeunes sont trés sollicités sur des entretiens, des
questionnaires, voire des explications spécifiques de leurs parcours. Cette sur-sollicitation pourrait en
lasser certains. D’autre part, ces différentes études ont besoin de mises en perspective communes
afin de favoriser des passerelles entre les territoires et les objets étudiés. Ce travail de mise en
relation et de mise en perspective est en cours, notamment grace a une volonté commune de la
DRAJES, du CRAJEP et de Trait d’Union de travailler en lien avec I'INJEP. L'INJEP étant en lien régulier
avec la DRAJES Occitanie sur les démarches d’observatoire, nous espérons que les différents éléments
seront pris en considération.

2. Définitions et problemes méthodologiques :

Spécifiguement sur le travail de recherche réalisé par notre chargé d’étude, une difficulté a reposé sur
le manque de définition précise de I'’engagement. Ce point spécifique a été rencontré dans la
préparation des entretiens, mais aussi dans leur déroulement. Chaque acteur était ainsi interrogé sur
sa vision de I'engagement et les acteurs auditionnés n’avaient pas les mémes visions de cette notion
méme d’engagement. De ce fait, les disparités dans leurs visions de I'engagement sont intéressantes
a analyser car elles orientent leurs attentes et engendrent par la-méme des actions différentes.
Cependant, il est important de souligner que, dans le cadre d’une recherche collaborative sur
I’engagement des jeunes, ne pas avoir de définition consensuelle a pu représenter une difficulté dans

le travail de terrain. Rappelons toutefois qu’il s’agissait la d’'une volonté initiale, afin de ne pas normer
spécifiguement I'engagement, laissant ainsi les acteurs s’exprimer librement a ce propos.

La mise en place d’un questionnaire a destination des jeunes engagés dans les actions auditionnées
s’est également heurtée a quelques difficultés. En effet, nous avons recueilli seulement neuf réponses
de jeunes malgré les relances. Cela peut s’expliquer de différentes facons : tout d’abord par le fait que
certains jeunes ne sont plus impliqués dans les actions auditionnées ou ne sont plus forcément en
contact avec I'association. Cela nous a empéchés de les atteindre. Toutefois, cela peut peut-étre aussi
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s’expliquer par un manque de compréhension du questionnaire pour certains jeunes, di a un manque
de clarté dans l'utilisation de certains termes.

Une autre difficulté a laquelle nous avons pu étre confrontés, éventuellement liée au peu de retours
sur le questionnaire, reste la mise en place de rencontres avec des jeunes. Dans un souci d’agenda, il
fallait qu’un ou des jeunes soient disponibles en lien avec les disponibilités des référents de I'action,
ainsi que celles de Thomas Michelet, le chargé d’étude. Une fois passée cette contrainte d’agenda, il
fallait également que le jeune se sente prét a nous rencontrer et a organiser un temps d’échange. Ce
dernier point a notamment entrainé I'annulation d’une rencontre avec une jeune. En effet, selon la
référente de 'action dans laquelle cette jeune était engagée, cette derniere ne se sentait pas en
mesure de nous recevoir et d’organiser un temps d’échange centré sur elle. La mise en place d’'une
exposition photo, dans laquelle elle aurait pu étre représentée, I'inquiétait de surcroit. Cette jeune a
rempli le questionnaire pour laisser une trace aux échanges ; parmi les retours transmis par la
référente de I'action, il estimportant de souligner qu’elle avait eu besoin d’étre accompagnée dans les
réponses aux questions, notamment dans les explications de plusieurs questions. Ces éléments nous
invitent ainsi a nous questionner sur le manque de clarté de certains termes employés dans ce
qguestionnaire. Ainsi, ce dernier ayant recu seulement neuf réponses, il est difficilement exploitable.

3. Identification des ressources et mobilisation territoriale :

L'une des autres problématiques rencontrées concerne la mobilisation territoriale de ces actions.
Cette recherche collaborative s’appuie sur un panel d’actions permettant de couvrir tous les territoires
de la région Occitanie (13 départements) et constitue, de fait, une richesse permettant de nous
intéresser aux spécificités de certains territoires. Toutefois, cela a entrainé quelques difficultés au
niveau de la mise en place des entretiens sur la région. Thomas Michelet étant seul en charge de la
phase d’observation, les déplacements régionaux n’étaient pas toujours simples a mettre en ceuvre et
nous avons d{ mettre en place certains entretiens en visioconférence. Ainsi, malgré de nombreuses
rencontres en présentiel pour des rencontres avec les référents-actions, avec les conseils
départementaux ou dans le cadre de I'animation de focus group, nous n’avons pas pu réaliser
I'entiereté des entretiens en présentiel.

Enfin, parmi les difficultés rencontrées, la prise de contact avec certains acteurs et la mise en place
d’entretiens ont pu se heurter a quelques obstacles. Bien que la majorité des acteurs concernés par
cette recherche collaborative aient répondu rapidement et favorablement a nos sollicitations, pour
d’autres acteurs, cela a pu prendre plus de temps, avec des délais de réponses plus longs, voire
pouvant aller jusqu’a I'absence de réponses malgré plusieurs relances. Ainsi, parmi tous les acteurs
identifiés dans le cadre de cette recherche collaborative, les entretiens ont pu étre menés avec
I'ensemble de ceux-ci a I'exception du Conseil départemental du Lot et de Médecins du Monde
Montpellier. Concernant I'association Habitat Jeunes Perpignan (URHAIJ), I'audition n’a pas pu se tenir
dans le calendrier de la phase d’observation, mais un entretien a cependant été réalisé en mai 2023,
de maniéere a pouvoir recueillir les éléments nécessaires concernant I'analyse de leur action. Nous
aurons ainsi pu auditionner I'ensemble des membres du CRAJEP impliqués dans cette recherche action.
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lll. ANALYSE DES RESULTATS ET ENSEIGNEMENTS DE
L’ETUDE

18




Des aller-retours entre les acteurs impliqués ont permis de décrire, formaliser et mettre en perspective
la matiére produite a partir des entretiens et des rencontres réalisés. Cette analyse s’appuie sur le
travail du CRAJEP, et plus particulierement de Thomas Michelet, chargé d’étude, et de Stéphanie Bost,
Ingénieure d’études a la MSH. Il est intéressant de constater que ces éléments viennent corroborer les
pistes abordées par I’étude produite par Coop’Eskemm.

Une prochaine étape nous permettra de présenter ce rapport intermédiaire présenté le 2 juin 2023,
a I’ensemble des parties prenantes et notamment au Conseil Scientifique mobilisé.

A. Le contexte des engagements des jeunesses a prendre en
compte :

Le contexte de crise sanitaire a bloqué ou freiné les engagements de beaucoup de jeunes et a révélé
des difficultés prégnantes d’ordre social et psychologique : absence de collectif, de relations entre pairs
ou d’interactions sociales, situations de précarité accentuées, probléemes de santé mentale, alors que
ces engagements auraient été salutaires pour leur bien-étre ou leur bien vivre. On note par ailleurs
gue certains jeunes ont pu, dans le cadre de cette crise sanitaire, et méme si la période a été complexe,
maintenir leurs engagements, voire s’inscrire dans de nouveaux engagements qui leur ont permis de
dépasser certaines difficultés personnelles et de maintenir des liens sociaux indispensables.

Le sondage IFOP pour la Fondation de France d’octobre 202222 et le Barométre DJEPVA de la jeunesse
20222 montrent, en début d’année 2022, que optimisme de la jeunesse frangaise par rapport a
I’avenir est en progression notable, son moral en nette amélioration et son engagement dans la
société se renforce. On peut noter que la participation bénévole des jeunes a une association ou a une
autre organisation, atteint son plus haut niveau depuis 2016. 51 % des jeunes auraient ainsi donné
bénévolement de leur temps a un moment de l'année, soit plus 6 points par rapport a 2020.
L’'engagement régulier s’intensifie : 21 % des 18-30 ans déclarent donner de leur temps quelques
heures chaque semaine tout au long de I'année, soit plus de 3 points par rapport a 2020. Et parmi ceux
qui ne sont pas encore bénévoles, ils se déclarent préts a le devenir.

Les domaines et les causes plébiscitées par les jeunes d’aprés ces études, sont le sport, qui reste le
domaine dans lequel les jeunes sont le plus engagés, mais également les questions environnementales
et humanitaires. lls sont aussi motivés par un engagement pour la paix dans le monde.

Dans le cadre de cette recherche collaborative, nous devons prendre en compte les nouvelles formes
d’engagement, dans un contexte global de crise des formes classiques de I'engagement et du
bénévolat associatif. Nous pouvons par ailleurs faire le constat au travers de différentes études
répertoriées dans notre Etat de I’art, d’une forte abstention, avec une perte de confiance et avec un
désintérét des jeunes pour les institutions politiques. Un récent rapport du Sénat?* pose d’ailleurs
comme question majeure, la nécessité de mieux éduquer et former les citoyens a la participation
politique.

En effet, d'un engagement militant et de longue durée, voire désintéressé, nous sommes passés a un
engagement chez les jeunes, sans doute plus ponctuel et contractuel, mais surtout "gagnant-gagnant".

22 les jeunes et [I'engagement, Sondage Ifop pour la Fondation de France, Octobre 2022
https://fondationdefrance.org/images/pdf/2022 autres/- Pr%C3%A9sentation Enquete light.pdf

23 Baromeétre DJEPVA sur la jeunesse, DJEPVA 2022 - INJEP

24 Jeunesse et citoyenneté : une culture a réinventer - 23 recommandations pour redynamiser la culture citoyenne - apport
d'information n° 648 (2021-2022), déposé le 7 juin 2022 - Jeunesse et citoyenneté : une culture a réinventer - 23
recommandations pour redynamiser la culture citoyenne - Sénat (senat.fr)
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Les jeunes assumant davantage I'épanouissement personnel que leur procure leur engagement
bénévole.

Ainsi, les jeunes inventent eux-mémes les formes qu’ils veulent donner a leurs engagements.
Largement marquées par le numérique, les réseaux sociaux, ces formes sont aujourd’hui plus souples,
plus éphémeres, moins hiérarchisées que par le passé. Les cadres proposés par les institutions, les
pouvoirs publics et les associations doivent donc pouvoir s’adapter a ces réalités.

Ces engagements sont aussi extrémement protéiformes, s’incarnant souvent dans des mouvements
provisoires et pour des causes diverses (lutte contre les discriminations, cause environnementale,
engagements a l'international). Ces formes plus informelles, beaucoup plus difficiles a repérer et a
mesurer, témoignent néanmoins de la vitalité de 'engagement des jeunes.

Ces engagements sont souvent également enracinés dans les territoires de vie des jeunes, liés a des
expériences qui les touchent affectivement. lls s'engagent, par 'action concrete, dans le lieu ou ils
résident, dans la vie locale. Les engagements des jeunes peuvent également s'exprimer a la fois dans
une certaine proximité avec les institutions, quand les jeunes s'impliquent dans les dispositifs de
participation promus par les pouvoirs publics (Conseils de jeunes, Service civique..) ou bien
totalement en marge des associations ou des pouvoirs publics, ou encore en opposition avec ces
derniers.

Enfin, nous constatons, au travers de cette étude, que de nombreux jeunes restent « éloignés », voire
exclus, de certains espaces ou dispositifs d’engagement, peu adaptés a leurs aspirations, besoins ou
réalités. Alain Vulbeau?®, met ici en avant la notion de dégagement qui permet, selon lui, d’éviter
I'opposition systématique entre engagement et désengagement. Le dégagement a trait a I'éviction
d’une partie de la population hors du champ civique et politique, qui apporte de plus, une méfiance
de la part des pouvoirs publics. Ainsi le dégagement absolu et relatif est une entrée intéressante et
permet de s’intéresser aux jeunes exclus de fait, de certains espaces d’engagement, mais qui peuvent
par ailleurs développer d’autres stratégies et passer par d’autres portes.

Comme indiqué par Pierre Guyomar, Directeur du CRIJ Occitanie- site de Montpellier, “Les jeunes en
2022, n’envisagent plus I'engagement de la méme facon”. Il constate ainsi, la nécessité, notamment
pour les associations, de laisser davantage la place aux jeunes, en revoyant le cadre et les modalités
d’engagement proposés, en fonction de ces évolutions. En effet, un des enjeux forts portés par cette
recherche collaborative, est que nous avons collectivement une responsabilité a construire la société
et a faire société avec les jeunesses ; le vivre ensemble et la cohésion sociale sont en jeu. Les formats
actuels et les nouvelles formes de I'engagement, ainsi que la place des jeunes dans la société sont donc
a (ré)interroger.

B. Résultats issus des entretiens et des rencontres avec les
acteurs :

Notre démarche s’est appuyée sur un tableau croisant les entretiens réalisés par Thomas Michelet,
chargé d’étude, tout au long de son étude. A partir des 25 entretiens semi-directifs et des 4 focus group
organisés avec des jeunes de novembre 2022 a mai 2023, nous avons tenté de faire remonter les points
saillants des échanges et les interrogations principales sous-tendues.

% Vulbeau A., Chapitre IV. Le dégagement : notes sur le coté obscur de I'engagement. In: Quand les jeunes s'engagent. Entre
expérimentations et constructions identitaires. Paris : L'Harmattan, 2005. pp. 69-77. (Débats Jeunesses, 16)
https://doi.org/10.3406/debaj.2005.921
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1. De multiples définitions ou visions de I'engagement :

Nous avions délibérément décidé de ne pas avoir de définition consensuelle de I’engagement. Si cela
a pu représenter une difficulté dans un premier temps (voir plus haut), il faut souligner que cela a
fortement éclairé notre travail d’analyse. Dans le cadre de notre méthodologie, nous n’avons pas voulu
effectuer un travail de définition sur la notion de I'engagement dans l'optique de laisser libre
interprétation de cette notion aux acteurs auditionnés, nous permettant par la suite, d’analyser les
divergences mais aussi les similitudes dans leurs visions de I'engagement.

Selon un sondage IFOP pour la Fondation de France?® sur les jeunes et I'engagement, pour les jeunes
francais interrogés, s'engager c’est avant tout “avoir un comportement civique et solidaire” (65% dont
35% en premiére réponse). Les actions plus concréetes telles que “aider les autres” (44%) ou “donner
de son temps” sont nettement moins cités.

L’engagement vu par les jeunes interrogés dans le cadre de cette recherche-collaborative :

“Aider les autres et se rendre utile” correspond a une vision largement exprimée par les jeunes engagés
dans I’action de I’ARPEP, et rencontrés dans le cadre d’un focus group. Cette vision renvoie a plusieurs
notions que sont l'utilité sociale, c'est-a-dire agir avec et pour les autres et la solidarité, qui permet
d’unir et de faire lien entre des personnes, dans un sentiment d’entraide.

Ainsi, pour une autre jeune de 'UFCV interrogée “I'engagement représente une facon de s'inscrire dans
la société grdce ala réalisation d'actions utiles, ainsi que la possibilité d'un épanouissement personnel”.
Cette expression nous permet de nous intéresser également aux apports de I'engagement pour soi,
dans une visée d’épanouissement personnel, voire d’émancipation.

Pour aller dans ce sens, une autre jeune exprime son engagement ainsi : “/'engagement pour moi, c'est
une maniere d'étre en cohérence avec moi-méme, mes idées, c'est choisir d'aider, c'est aussi une action
qui dure, car un engagement se fait sur la durée, puis en plus, cela me permet de m'épanouir,
d'apprendre des autres et d'étre heureuse”.

Nous pouvons également relever dans plusieurs auditions ou entretiens réalisés avec les jeunes
impliqués dans les différentes actions analysées, I'importance de I'engagement dans un cadre collectif,
vecteur de relations sociales de qualité, d’interactions sociales, de partages et de convivialité avec ses
pairs, avec des acteurs associatifs et avec les bénéficiaires de I'action : “pour moi 'engagement, c’est
I"union entre un groupe de personnes qui agissent ensemble pour faire évoluer et avancer les choses”;
“c’est du plaisir collectif”; “c’est créer du lien, tisser des liens avec les habitants du quartier”.

Nous retrouvons également dans les expressions des jeunes, la volonté au travers de I'engagement,
de transformer la société et d’étre acteurs de la société : “un engagement, c'est s'impliquer dans une
mission qui nous parle, se sentir utile, se réaliser en tant qu’étre humain. C’est étre acteur de la société
dans laquelle on vit”. Plusieurs “causes” sont ainsi citées par les jeunes, donnant du sens a leur
engagement dans les différentes actions auxquelles nous nous sommes intéressés : I'inclusion sociale,
la lutte contre les inégalités et les discriminations, I'urgence sociale et climatique, et I'aide aux plus
démunis...

Enfin, beaucoup de jeunes expriment que leur engagement s’inscrit avant tout dans le cadre d’une

"1

citoyenneté choisie et dans un cadre associatif, au travers du bénévolat ou du volontariat : “c’est une

26 Les jeunes et I'engagement, Sondage Ifop pour la Fondation de France, Octobre 2022
https://fondationdefrance.org/images/pdf/2022 autres/- Pr%C3%A9sentation Enquete light.pdf
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action volontaire, sur une thématique qui nous tient a cceur”, “c’est une implication nécessaire dans
un mouvement, une association”.

L’engagement vu par les acteurs associatifs interrogés :

Pour les responsables associatifs, nous retrouvons des définitions ou des visions proches de celles
exprimées par les jeunes et propres a un engagement social et citoyen.

Tout d’abord, la notion d’utilité sociale est largement citée, notamment par Eve Legé de I’AFEV, qui
définit I'engagement comme “agir dans le but d’un intérét général, étre utile a la société”. Caroline
Dutaut de la Ligue de I'enseignement, indique quant a elle que “I’engagement est un acte citoyen, une
volonté personnelle de se rendre utile a la société”. Cette notion d’acte citoyen est notamment reprise
par Franck Pascual de la résidence Habitat jeunes Perpignan (URHAIJ). Pour lui, “un engagement se
présente sous diverses maniéres, notamment en tant qu’acte citoyen en s’engageant dans le monde
associatif par exemple.” |l ajoute que I'engagement c'est avant tout “avoir une ou plusieurs actions
répétées dans le temps”.

Pour Gaélle Valentin du GRAINE Occitanie, “I’engagement est associé a la mobilisation citoyenne, car
des citoyens agissent et passent a des formes de mobilisation collective”. On voit particulierement
actuellement ce phénomene mis en exergue dans le cadre des luttes pour le climat. Par ailleurs, ATD
Quart Monde met en lien I'engagement avec la notion de liberté, “liberté d’agir”, ou “comme une
obligation qu’on peut se donner a soi-méme”, comme une sorte de responsabilisation. En effet, pour
nos interlocuteurs auditionnés d’ATD Quart Monde, “I’'engagement c’est dire oui a quelqu’un d’autre
et de savoir que I'on compte sur nous” ; c’est donc “se porter garant pour autrui”.

Le sens de I'action est également mis en avant par Zoé Lambinet de I'UFCV : “I'engagement, c’est se
questionner sur le sens de son action quelle qu'elle soit ; que ce soit un engagement intéressé voire
désintéressé”. Au-dela du sens donné a son engagement, I'engagement c’est aussi du temps donné, et
selon Cindy Boudet de la Ligue de I'enseignement, avec “une volonté propre et personnelle de donner
du temps et de I’énergie au service d’une cause, sans forcément attendre de retour, étre utile a quelque
chose... pour des causes qui nous tiennent a cceur”. L’engagement, c’est également donner de soi,
comme l'indique Sandrine Lasserre des Francas : “c’est défendre et donner de soi au service d’une
cause”.

Par ailleurs, selon Jean-Jacques Beyrat de I'URJPA, I'engagement recouvre aussi une dimension plus
utilitariste voire “consumeériste”, d’un apport pour les autres, mais également d’un apport pour soi :
“S'impliquer dans une idée tout en allant jusqu'au bout, avec une part d'intérét personnel, mais aussi
de permettre de rencontrer les autres et dans ce cas, de permettre de rompre l'isolement... On constate
aussi un engagement de consommation”.

Enfin, certains acteurs associatifs mentionnent cependant, que certains jeunes dans leurs actions, dans
leurs expériences de volontariat ou de bénévolat, n’ont pas toujours conscience de s’engager. Vanessa
Lefrére, de la Ligue de I'enseignement souligne que “certains jeunes engagés en service civique n’ont
pas forcément la notion d’engagement et que cet engagement est pour eux assez flou. Il n’y a pas
forcément pour certains jeunes, d’intention dans le parcours d’engagement. L’intention n’est pas
calculée, il s’agit d’une série d’expériences et chacun en retire ce qu’il veut”.

L’engagement vu par les partenaires publics interrogés :

Eric Pélisson, Commissaire a la Prévention et a la lutte contre la pauvreté propose trois conceptions de
I’engagement : “ les jeunes qui sont destinataires de I'engagement, les jeunes qui sont sujets de la vie
par I'engagement, et les jeunes qui sont acteurs de leur vie par I'engagement”. Pour lui, “L’engagement
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va dans le sens de l'intérét public”. Selon lui, “toute forme d’engagement est constructrice de société.
S’engager, c’est faire société. Toutes les formes d’engagement sont bonnes, sauf si 'engagement
renvoie uniquement a un engagement individuel”.

Pour Valérie Dumontet, Vice-présidente du Conseil départemental de I'Aude, “S’engager, c’est donner
de son temps et de sa personne, pour I’intérét général et le bien commun. Mais 'engagement et la
durée de I'’engagement ne sont pas innés pour tous les jeunes. Certains jeunes ne disposant pas d’une
« culture de I’engagement ».

Dans notre audition avec le Conseil départemental de I’'Hérault, nos interlocuteurs ont également
avancé la notion d’expérimentation : ““’L'engagement, c’est permettre aux jeunes d’expérimenter
quelque chose”.

David Sire, Directeur adjoint de la Direction de I'Education, de la Jeunesse et de |'Orientation Scolaire
(DEJOS) du Conseil régional Occitanie évoque “un engagement ne pouvant se faire aux dépens de
certains besoins primaires tels que I'emploi, les études, le logement...” |l ajoute que c’est justement
leur travail de “valoriser et favoriser I'engagement en utilisant tout ce qui est relatif a la création des
conditions du bien-vivre en Occitanie, d’étre heureux en Occitanie”.

Les visions de I'engagement et les définitions données par les différents acteurs impliqués dans le
cadre de cette recherche collaborative témoignent bien des différentes visées de I’engagement des
jeunes : la visée utilisatrice (un engagement pour soi), la visée utilité sociale (pour les autres, pour
la société) et la visée émancipatrice (développer son pouvoir d’agir et transformer la société).

Ainsi, Anne-Flora Morin-Poulard, Présidente du CRAJEP, indique pour sa part que “I’engagement peut
étre vu comme un levier d’apprentissage de I’exercice démocratique. Mais s'il n’est pas accessible a
tous, alors il existe de réelles problématiques liées a la réalité de notre démocratie et a notre ambition
démocratique. Par ailleurs, il existe des formes d’engagement en marge, informelles et qui se mettent
en place en dehors des espaces institutionnalisés. L’enjeu est de nous intéresser a ces formes moins
visibles, pour réfléchir a de nouvelles méthodes de travail, davantage basées sur “I’aller vers”, et pour
ne pas étre dans de la reproduction de formats de participation plus institués”.

2. Qui sont les jeunes les jeunes éloignés de I’engagement ? Comment les
identifier ou les caractériser ?

Aprés s’étre intéressé aux multiples définitions de I'engagement, il nous a semblé pertinent de nous
intéresser aux multiples définitions des jeunesses.

Pour Greissler, Lacroix et Morissette?’, I'expression de jeunes en difficulté renvoie a « I'identification
de conditions objectives qui expliquent le fait que certains vivent, plus que d’autres, des expériences
de pauvreté, de précarité, de décrochage scolaire, de chémage, d’instabilité résidentielle ou
d’isolement ».

En effet, elle recouvre une diversité de situations et regroupe plusieurs concepts permettant de
simplifier la compréhension de trajectoires complexes. Elle est donc floue, poreuse, utilisée de fagon
trop large et améne ainsi a des raccourcis en termes d’analyses. Cette appellation contribue de fait, a
stigmatiser les jeunes, a les mettre a I'écart donnant I'impression d’un état durable et irréversible.

27 Greissler E, Lacroix |, Morissette I. (2020). Penser I'engagement des jeunes « en difficulté ». Leurs expériences a partir des milieux de vie,
Presses de I'Université du Québec, Coll. « Problémes sociaux et interventions sociales », 280p.
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Ainsi, les trois auteures ont décidé d’utiliser la formulation de « jeunes dits en difficulté » afin de
simplifier la lecture de leur ouvrage, dans la mesure ol le terme de jeunes en difficulté en sciences
sociales est admis et répandu tout en se détachant de I'étiquette collée a un ensemble de jeunes a
travers cette appellation.

Au regard des limites que comporte la notion de “jeunes en difficulté”, certains auteurs préferent
parler de « jeunes vulnérables ». En effet, Valérie Becquet montre que cette expression « a pour objet
de qualifier des situations ou des processus sociaux qui sont moins visibles comportant des expériences
diverses et subjectives d’incertitude ». L'utilisation des termes “jeunes vulnérables” permet alors de
dépasser la simple dimension matérielle de la pauvreté en permettant la prise en compte des multiples
causes. Cette notion assignant moins I'individu a un état mais pouvant s’inscrire dans un processus,
cela permet d’appréhender les parcours de jeunes aussi différents qu’ils soient. Valérie Becquet
s’intéresse alors aux phénomeénes de vulnérabilité chez les jeunes et distingue trois figures. Tout
d’abord, elle distingue la figure des « vaincus » faisant référence aux personnes qui connaissent ou ont
connu I’échec scolaire. Elle pointe le role central que peut jouer le systéeme scolaire dans la sélection
des individus tout en leur « faisant endosser la responsabilité de leurs résultats ». Dans un second
temps, elle parle de « jeunes galériens » désignant « la ségrégation territoriale et ses effets » sur les
jeunes. Dans le cadre de sa typologie, la figure des galériens renvoie aux jeunes issus des quartiers de
grands ensembles d’habitat social et les jeunes issus des zones rurales enclavées. Enfin, elle parle de
«jeunes errants » pour désigner des « jeunes de la rue dont leur situation les conduit a étre déconnectés
des temps sociaux normés des mondes scolaire, administratif et professionnel, a étre exposés a des
risques spécifiques... ».

Ainsi, en s’intéressant a ces profils de « jeunes vulnérables », Valérie Becquet cherche a révéler la
diversité et la complexité des parcours de ces jeunes, dimension a laquelle on ne peut pas s’intéresser
quand on parle de jeune en difficulté selon elle ; notamment pour les jeunes bénéficiant de moins
d’opportunité et confrontés a des obstacles pour exprimer leur citoyenneté. Toutefois, tout comme la
nomination « jeuneS en difficultéS », la notion de “jeunes vulnérables” tend tout de méme a
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catégoriser ou a “étiqueter” ces jeunes.

3. L’engagement est-il un levier possible pour lutter contre la précarité ?
Ou la précarité peut-elle constituer un frein a I’engagement ?

A travers 'analyse des entretiens réalisés, il est apparu une tension forte entre deux dimensions
propres a I'engagement. Peut-il devenir un levier pour lutter contre la précarité ou, au contraire, la
précarité peut-elle étre pergue comme un frein a 'engagement ? |l est utile de souligner ici, deux
postures non contradictoires mais qui mettent en avant des regards culturellement construits sur
I'objet de I'engagement.

Sandrine Lassere des Francas Occitanie, assume que “L’engagement ne joue peut-étre pas sur la
précarité mais la précarité joue sur 'engagement”, il est intéressant de souligner que Nicolas Remond,
Directeur de Pdole engagement, jeunesse et vie associative de la DRAJES Occitanie, lui admet que
“l'engagement concours a l'insertion (...) on peut considérer que ¢a a une action positive sur la lutte
contre la pauvreté et la précarité”. Cette vision est corroborée par plusieurs rapports qui soulignent
I'impact du service civique dans l'insertion socio-économique des jeunes. Les barometres IFOP annuels
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le mettent en avant. Le tout récent rapport du CEREQ? souligne ainsi que “La situation professionnelle
apres trois années de vie active est différente entre les jeunes s’étant engagés dans un service civique
et les autres mais également selon le moment du parcours ol celui-ci a été réalisé.” L’analyse de ces
retours d’expériences de professionnels de la jeunesse est intéressante a mettre en lien avec I'état de
I'art sur le sujet. L'engagement ne saurait se résumer a lI'engagement en service civique. Cette
approche s’appuie sur une vision quelque peu distendue qui confond engagement pour soi et
engagement pour les autres. Un point spécifique qui n’est pas sans rappeler en quoi les contraintes
économiques et financiéres peuvent freiner I’engagement.

Plusieurs coordinateurs de dispositifs interrogés mettent en avant la difficulté pour des jeunes de
s’engager dans des dispositifs ol ils sont peu indemnisés alors qu’ils pourraient obtenir une meilleure
gratification avec des petits boulots payés au SMIC. La notion d’utilité sociale de la mission
d’engagement apparait de ce fait dans un second plan. Une réflexion autour d’une pyramide des
besoins semble en effet un préalable nécessaire pour mieux appréhender la situation dans laquelle se
retrouvent de nombreux jeunes. Afin qu’ils puissent s’engager, encore faut-il qu’ils aient pu répondre
a leurs besoins primaires (logement, alimentaire, santé...) pour ensuite s’ouvrir sur une démarche
altruiste.

Les réalités portées par le dispositif Volont’R de la Ligue de I'enseignement viennent corroborer cette
hypothése. Les jeunes mobilisés doivent en effet d’abord faire face a des problemes linguistiques, ils
n‘ont pas toujours les codes de la culture associative et peuvent se retrouver confrontés a des
malentendus en raison de différences culturelles. Comme précisé par Caroline Dutaut, coordinatrice
du dispositif qui mobilise et accompagne environ 15 jeunes réfugiés par an, ils doivent faire face a
I'urgence de s'intégrer, en raison de leur arrivée récente. Les contraintes économiques sont colossales
et la priorité pour eux est donc avant tout de pouvoir “effectuer un travail au Smic type magasinier
plutét que de toucher uniquement 600 euros en service civique, ce qui n’est pas suffisant pour vivre et
subvenir a leurs besoins”.

Le logement et 'emploi constituent les deux faces de la précarité des jeunes : I'absence de I'un
engendre I’absence de 'autre. Face a ces réalités de survie, 'engagement ne peut arriver que comme
une priorité secondaire.

Un autre dispositif issu du service civique, toujours porté par la Ligue de I’enseignement, s’inscrit dans
la continuité de ce que déclare Caroline Dutaut. En effet, Vanessa Lefrére, référente du dispositif
Service Civique en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR), pointe I'idée que “la précarité financiere, les
contraintes économiques, les probléemes de logement, ou encore des problémes de mobilité notamment
sur ces territoires ruraux, I'engagement pour ces jeunes arrivent ainsi au second plan.”

Le discours de Franck Pascual, de la résidence Habitat Jeunes de Perpignan, reprend les réalités
observées par Caroline Dutaut et Vanessa Lefrere, puisqu’il évoque la mobilisation des jeunes sur des
projets a plus court terme en témoignant que “les jeunes pensent a remplir leur caddie, manger plutét
que de se mobiliser sur des actions”.

Si les entretiens avec les référents ont permis de pointer une difficulté conséquente sur les aspects
économiques et financiers, il n'en demeure pas moins que ces freins n'ont pas pleinement été
conscientisés par les jeunes. En effet, aucun des entretiens réalisés n'a permis aux jeunes de préciser

28 Enquéte du CEREQ réalisée par Robert Alexie, Département Entrées et évolutions dans la vie active et Maillard Dominique, Département
Formation et certification “Jeunes volontaires du service civique dans la Génération 2017 - Profils & trajectoires professionnelles”, octobre
2022 - https://www.service-civique.gouv.fr/api/media/assets/document/etude-service-civique-generation-rapport.pdf
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de tels éléments de discours. En outre, il serait judicieux de mettre cette réflexion en lien avec une
dominante majeure sur la problématique de I'injonction a I’engagement, avant tout pointée comme
ayant une finalité d’insertion professionnelle.

Cette visée professionnalisante s’appuie sur un manque de compréhension des dispositifs eux-
mémes. Le flou engendré par des dispositifs type Service Civique, ou les jeunes ont souvent
I'impression d’étre des professionnels ‘au rabais’, crée une difficulté pour se projeter dans un parcours
d’engagement. Les intitulés des missions étant eux-mémes parfois peu clairs, cela concourt a une
confusion des genres et renvoie a la nécessité de mieux accompagner les associations a mobiliser ce
dispositif. Plusieurs préconisations en ce sens peuvent étre esquissées, tant pour les mouvements
associatifs (mieux cerner ses besoins et mieux définir ses missions) que pour les pouvoirs publics
(mieux accompagner et contrdler les missions proposées).

Enfin, il est un registre spécifique intéressant a souligner. Au-dela d’une éventuelle insertion socio-
économique, force est de constater que I'engagement associatif, tel qu’il est vécu et pratiqué
aujourd’hui, semble concourir a une prise de conscience de soi. Il semble se positionner comme un
vecteur d’acquisition de soi et contribue ainsi a devenir une période de revendications de droits.
L’entretien réalisé avec Rodolphe Berneise, coordinateur régional du Service Civique pour la DRAIJES,
souligne ce point déja rappelé par des études menées sur les impacts du Service Civique quelques
années aprés son démarrage, soulignant que la période de service civique permet aux jeunes de
prendre le temps de s’intéresser a eux et a leur santé notamment. Rodolphe Berneise nous a ainsi
précisé ce qu’il en percoit du terrain “C’est ma perception en tant que professionnel qui travaille sur le
programme Service civique (...) On peut considérer que ¢a a une action positive sur la lutte contre la
pauvreté et la précarité (...) c'est des droits assez importants. Tels que le droit a une indemnisation,
donc une ressource, des droits sociaux : couvertures sociales, couverture maladie. Donc je considére
que ce n’est certes pas la solution ultime, mais ¢a peut quand méme concourir a aider un certain
nombre de public en difficulté et donc leur permettre de mettre le pied a I’étrier. “

4, Engagement social et sociétal : comment (re)créer des liens sociaux et
des solidarités locales ?

L'engagement au sein d’un collectif contribue également a rebattre les cartes des liens sociaux.
Comme les jeunes ont trés bien pu le résumer eux-mémes, s'engager c'est “étre acteur de la société
dans laquelle on vit et surtout se sentir utile. Se réaliser en tant qu'étre humain" (Magalie Barracuda
UFCV). Cela "représente une fagon de s'inscrire dans la société grdce a la réalisation d'actions utiles
ainsi que la possibilité d'un épanouissement personnel.” (Julie Cordel, UFCV).

En outre, ce don de soi aux autres crée une forme d’appartenance sociale, qui outre le fait de
s'impliquer pour une cause plus large et plus forte qu'une dynamique individuelle, va offrir la
possibilité de donner de son temps pour faire évoluer les choses, la société a I'image de ce qu’on
voudrait voir évoluer. Fidele a I'image du colibri qui contribue a sa maniére a éteindre I'incendie sur
la forét amazonienne, la personne engagée ne prétend pas pouvoir tout changer, mais initie une
démarche de changement et de transformation. Cette méme transformation agit directement sur son
étre aux autres. Mais comment concevoir le premier pas ?

Jean-Jacques Beyrat (URJPA) part du principe que dans le parcours d’engagement de jeunes, la
motivation premiere, “c’est qu'il y a quelque chose qui les intéresse. Toutefois, suivant la part d'intérét,
cela représente un engagement plus compliqué sur le long terme”. |l releve tout de méme I'idée qu’une
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fois cet intérét passé ou en fonction du degré d’intéressement, cela pourrait inciter les jeunes a
s’engager de facon plus ponctuelle. Pour désigner cela, il parle “d’engagement de consommation”. Ces
actions peuvent mener a des engagements plus ponctuels, liés a des causes sociétales spécifiques.

Ce degré d’intéressement peut ainsi impacter la durée de I'’engagement. Ces engagements plus
ponctuels, I'lFOP s’y est d’ailleurs intéressé dans son sondage d’octobre 2022 sur les engagements des
jeunes en analysant au travers des réponses obtenues a leur sondage que “I’engagement reléve plus
d’un état d’esprit que d’actions concrétes”. Les analyses relevant de cette étude mettent en avant que
I’engagement dans la mesure olU pour lutter contre le changement climatique, les personnes
interrogées privilégient davantage un engagement au quotidien, que ce soit a travers leurs habitudes
de consommation ou les contenus qu’ils partagent avec leurs proches plutét que le recours a des
moments de mobilisation spécifique. 83 % estiment en effet qu’il est efficace de changer ses habitudes
de consommation. De plus, dans les faits, les 18-24 ans affichent déja de nombreuses pratiques
vertueuses ; “75% déclarent ainsi limiter leur consommation d’eau et d'électricité, 71% réparer plutét
que d’acheter du neuf...”

Ce constat a déja été pointé dans I'ouvrage “L’engagement des jeunes en difficulté”?. Becquet et
Goyette avaient déja remarqué que “les jeunes s’engagent pour tenter de répondre aux maux qu’ils
identifient dans la société” ; les maux cristallisant les craintes aujourd’hui concernant I'environnement
et le réchauffement climatique (rappel du sondage IFOP ou “neuf jeunes sur dix se disent inquiets a
I’égard du réchauffement climatique”.) Au vu des retours du sondage IFOP et des discours des référents
actions des associations, sur les contraintes environnementales préoccupant les jeunes, il nous est
apparu primordial de rencontrer I'association GRAINE Occitanie. Cette association a pour objet la
promotion et le développement de I’éducation a I’environnement et au développement durable en
Occitanie. Gaélle Valentin, responsable de pdle de I'association GRAINE Occitanie®, percoit cet enjeu
comme étant devenu “la préoccupation majeure des jeunes a la suite des mobilisations sur le climat”.
Elle ne parle pas d’engagement mais plutot de mobilisation citoyenne dans une logique
d’autonomisation des jeunes et la recherche de mobilisation individuelle. Pour elle, “la démarche doit
venir du jeune prét a se mobiliser, en recherche de prise de conscience individuelle.”

Cette autonomisation de I’engagement crée un parcours pour lequel, parfois, la différence va résider
dans un format de “vie quotidienne et de convivialité”, comme c’est le cas dans les séjours chez les
Francas. Cette proximité permet de rapprocher les jeunes, de leur offrir des lieux de rencontres, leur
permettant de passer du temps ensemble et d’ouvrir la porte a des “possibles” en termes de
sociabilité, auxquels ils n’auraient pas nécessairement pensé comme une suite a leur engagement. Sur
le modeéle de I'internat dans I'animation bénévole, si populaire par le passé et si mal-aimé aujourd’hui,
ces formats de séjours font le pari d’'un brassage. Brassage attendu par le Service National Universel...
mais qui ne part pas du méme mouvement et élan d’engagement de la part des jeunes.

5. Peut-on parler d’injonction a ’engagement ?

Dans la continuité du point précédent, I'injonction a I’engagement est avant tout abordée comme une
dérive des politiques publiques mélant engagement et insertion professionnelle. Les dispositifs visés
(notamment le Service National Universel, mais aussi dans une certaine mesure le Service Civique)
mettent en avant une confusion entre la pratique de I'’engagement individuel, au service d’un collectif,
et la pratique d’une démarche insérée dans un collectif a visée utilitaire, voire utilitariste. Comme nous

2 Becquet, V., Goyette, M., « L'engagement des jeunes en difficulté », Sociétés et jeunesses en difficulté [En ligne], N°14 | Printemps 2014,
30 https://graine-occitanie.org/
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le disait Pierre Guyomar, Directeur du CRIJ Occitanie - site de Montpellier, “le SNU est une pure
injonction a I'engagement. Avec l'idée qu’on est un bon citoyen quand on s’engage. L’injonction au
mentorat est une dérive aussi. Plutét que des dispositifs de ce type, il y a un réel besoin d'éducation a
la citoyenneté et a la politique pour les jeunes.”

Dans la continuité, Valérie Dumontet, Vice -présidente du Conseil départemental de I'Aude admet
qu’”il ne faut pas faire de 'engagement un impératif, surtout que toutes les formes d’engagement ne
se valent pas.”

Cette évolution terminologique crée une confusion pour les acteurs de I'engagement, pour les acteurs
publics, mais aussi pour les jeunes eux-mémes. De ce fait, une frontiére entre engagement et
militantisme semble se créer.

Cette méme frontiére est perceptible chez les professionnels de I'engagement. Nombre de
coordonnateurs de dispositifs ont pu mettre en avant des difficultés significatives liées aux
représentations des encadrants et des professionnels mobilisés auprés des jeunes. Les professionnels
mobilisés autour de I'engagement des jeunes ne sont pas toujours eux-mémes “engagés”. Sandrine
Lasserre des Francas Occitanie, rappelle “le besoin de retravailler la formation des professionnels” ;
Vanessa Lefrere de la Ligue de I'enseignement, rappelle que “certains professionnels sont uniquement
centrés sur l'insertion et que le professionnel manque de culture de I’engagement “.

En outre, un travail significatif semble manquer pour faciliter des complémentarités, voire des
passerelles entre professionnels de I’animation et de 'accompagnement. A ce titre, les expériences
menées par les Eclaireuses Eclaireurs de France sur les liens entre travail social et éducation populaire
seraient intéressantes a mieux partager. Les deux univers ont besoin de convergences pour mieux
accompagner les transformations des métiers.

Cette question centrale des besoins en formation des professionnels rend également compte des
difficultés a prendre en compte les besoins spécifiques des publics dits les plus en difficulté.

6. (In)visibilité de I’offre ou (in)visibilité des jeunes ?

Notre étude ne nous a pas permis de creuser les trois axes pointés par Coop’Eskemm autour d’une
étude des milieux de vie des jeunes, tels qu’étudiés par Greissler, Lacroix et Morrissette ou par Becquet
et Goyette en France. Nous avons admis que “la compréhension des pratiques d’engagement des
jeunes en difficulté suppose également de dissocier et de qualifier les espaces au sein desquels elles se
déploient. Les contributions réunies portent sur trois d’entre eux : les mouvements sociaux, les collectifs
d’engagement et les dispositifs d’action publique”. (Becquet, Goyette, 2014).

A ce titre, nous avons pu appréhender un pan spécifique de cette approche en analysant mieux
I’engagement des jeunes les plus éloignés, mobilisés dans des collectifs d’engagement et dans des
dispositifs d’action publique, tels que ceux rencontrés dans le cadre de cette recherche-action.

Concernant les contributions des collectifs d’engagement, il est utile de s’appuyer sur la mixité créée
par un dispositif comme les KAPS (Kolocation a Projet Solidaire) de I’AFEV, permettant a des jeunes
d’accéder a un loyer a trés bas co(t en contrepartie d’une implication hebdomadaire dans la vie du
quartier. Comme le rappelle Elza Mouret, coordinatrice de I'action, “le fait qu’ils accordent 3 a 5 heures
par semaine au quartier dans lequel ils vivent et aux personnes vivant a cet endroit-la peuvent leur
permettre de leur ouvrir des perspectives sur différentes choses, notamment sur la vision de
I’'engagement et de son impact”. L'échange réalisé avec les jeunes dans le cadre du focus group a révélé
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un collectif investi et une vraie volonté de faire “bouger le quartier”. Mais I'acces a cette offre KAPS
est limitée. La proposition ne touche actuellement qu’une centaine de jeunes en Occitanie. Obtenir
I'information n’est pas si aisé, ce qui laisse a penser que ces collectifs se constituent sur un effet
d’opportunité et se transmettent l'information par des relais informels prioritairement. Pour
reprendre les propos de Pierre Guyomar, Directeur du CRIJ Occitanie - site de Montpellier “il y a un
empilement des dispositifs en direction des jeunes et un réel manque de visibilité des politiques
publiques de jeunesse. On se perd en tant que jeune, méme en tant que professionnel, dans cette
mosaique des dispositifs d’engagement. Les jeunes les plus éloignés ont sans doute plus de mal a
accéder a l'information existante.” Peut-on parler d’invisibilité de 'offre ? Sans doute la notion de
manque de lisibilité serait plus juste. Il en résulte une réelle attente du terrain: mieux assurer les
complémentarités entre les acteurs jeunesse (Etat, Région, Conseils départementaux, acteurs
associatifs...) pour favoriser une meilleure compréhension.

Cette dimension transversale est également au coeur des attentes des pouvoirs publics. Rencontrée
lors de nos entretiens, Valérie Dumontet, Vice-présidente du Conseil départemental de I'Aude
déléguée a la démocratie, la jeunesse et les relations internationales s’exprimait précisément en ce
sens : “Il y a nécessité de mettre en place des politiques transversales de la jeunesse, afin de réellement
(re)donner aux jeunes leur pouvoir d’agir dans la société. Le réle des associations de jeunesse et
d’éducation populaire est déterminant dans ces politiques, et c’est pour cela qu’elles doivent étre mieux
soutenues et valorisées dans leurs actions. Par ailleurs, il existe aussi des actions pertinentes, mais on
a du mal a évaluer certains dispositifs, ce qui fait que certains bons dispositifs ne sont pas pérennisés.”

Ce manque de lisibilité provoque parfois méme des difficultés plus complexes, telles que le non-
recours a certains dispositifs. Ce non-recours fait alors craindre une invisibilité des jeunes eux-
mémes. Pour éviter ce malaise, des ajustements sont nécessaires. En premier lieu desquels I'ensemble
des acteurs jeunesse a besoin de s’appuyer sur des informations adaptées a leurs publics. En effet,
pour mieux cibler les actions a déployer, encore faut-il des diagnostics étayés. Or, ceux-ci sont difficiles
a réaliser et ils doivent étre complétés régulierement pour mieux orienter les priorités des acteurs de
jeunesse. Pour ce faire, une relation de proximité entre les jeunes et les instances est nécessaire.

En outre, comme le rappelle Sandrine Lasserre des Francas Occitanie, il est “important de laisser les
jeunes s’engager pour ce qu’ils veulent”. En d’autres termes, “I'importance du lien avec les Francas est
forte et ils savent pourquoi ils font cela”. Son retour s’appuyait alors, sur le cas d’'un “mineur isolé qui
a(vait) passé son BAFA pour travailler au centre de loisirs associé a I’école (CLAE), et qui maintenant a
un réle d’éducateur “.

La problématique n’est donc pas tant dans la visibilité mais dans la lisibilité : des parcours
d’engagements trop peu reconnus, mais aussi des structures, nombreuses, et peu animées par des
institutions en manque de moyens.

7. Sensibiliser les jeunes a I’engagement : un réle pour I'école ?

Le lien entre éducation formelle et éducation non formelle est ici central. Comme souvent rappelé
lors de nos entretiens, les passerelles de I'un a I’autre ne sont pas suffisamment développées. Il en
résulte des balbutiements qui ne permettent malheureusement pas de voir suffisamment d’actions
conjointes. Pourtant des efforts sont envisagés, notamment depuis les derniéres réformes permettant
aux fonctionnaires de la Jeunesse et des Sports de travailler plus étroitement avec les Rectorats.
Comme nous le rappelle Rodolphe Berneise (DRAJES), “on avance sur des parcours”.
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En effet, comme le rappellent nos interlocuteurs de la Ligue de I'enseignement, “I’école a un réle a
jouer dans tout cela ; il faut mettre en place des I’école, des temps d’information sur I’'engagement, ses
possibilités, ses volontés”. Le point de vue est largement partagé par les professionnels. L'URJPA
souligne combien cette ouverture pourrait permettre aux jeunes de prendre ainsi confiance en eux.
En outre, Jean-Jacques rappelle que “I'école ne valorise pas assez le travail des jeunes. Il faudrait
beaucoup plus écouter les idées des jeunes, laisser les jeunes avoir des espaces de réflexion puis par la
suite pouvoir les réaliser et les valoriser “. Cette volonté de créer des expériences a la jonction entre
les deux univers a été maintes fois rappelé. Notre comité scientifique a évoqué des expérimentations
dans plusieurs régions, mais sans valorisation au niveau national, sans validation par I'Education
Nationale, trop peu présente dans ce champ.

D’autres expériences sont a appréhender. Comme le rappelle Eve Legé de I'AFEV, “nous avons un
travail a faire avec I’Education Nationale. Par exemple, en Allemagne, apres le bac, on donne 1 an a
une association”. Si cette idée semble séduisante, elle semble pourtant oublier que le cadre proposé
en Allemagne (service civil volontaire fédéral), est celui proposé en France pour le Service civique. Ce
méme cadre qui a d’ailleurs mis longtemps outre-Rhin a proposer une indemnité a ses jeunes et qui
reste plafonnée a de I'argent de poche, & hauteur de 390€ par mois.>! Les cadres proposés ont donc
besoin d’étre pensés a I’échelle nationale, mais aussi européenne pour mieux s’ancrer dans des
démarches de reconnaissance et de validation des acquis de I’expérience.

8. Un engagement porteur de compétences pour les jeunes :

Si I'engagement peut étre vu comme un vecteur d’insertion professionnelle, alors il convient de
s’interroger sur sa capacité a offrir des compétences. Comme cela a pu étre rappelé par Nicolas
Remond (DRAIJES), “C'est comme si I'engagement était un peu un ajustement du systéme scolaire et
universitaire par rapport a des compétences”.

Ce vecteur d’insertion professionnelle est notamment observé par Sandrine Lasserre (Francas
Occitanie), qui remarque une certaine “professionnalisation de I'’engagement”. A travers cette
professionnalisation, les jeunes acquierent un sentiment de légitimité dans leurs parcours
d’engagement qui “leur permet de travailler sur leur confiance en eux, sur I’acquisition de compétences
transversales et psychosociales”.

“Saisir ces opportunités en matiére d'engagement fait que demain on peut devenir un bon
professionnel.” Le lien entre injonction contradictoire a I'engagement et I'utilisation de I’'engagement
en vue d’y acquérir des compétences est ainsi corroboré. Cette acquisition est ainsi pergue comme
utile pour les “parcours d’insertion et de vie”. A la suite du focus group avec I'AFEV, il est intéressant
de souligner que certains jeunes ont mieux mis en avant leur prise de confiance en eux et leur lien a
leur projet professionnel. Son engagement a I'AFEV dans le dispositif KAPS a apporté a Solveig une
"prise de confiance en elle”. Etudiante en arts, elle a une volonté de mettre en place des projets
artistiques dans son engagement sur la Mosson. Son accompagnement par I'AFEV lui fait prendre
conscience de sa capacité a réaliser de tels projets.

L’accompagnement des compétences acquises est central pour mieux reconnaitre la plus-value de
I’engagement. Comme |'a rappelé Eric Pélisson dans notre comité scientifique, “Il faut davantage
valoriser I'engagement et les compétences acquises par I'engagement en s’inspirant d’initiatives
comme les Open Badges, comme le fait la FACE Occitanie, sous la houlette de « Badgeons

31 Pour plus d’informations sur le service civil fédéral, https://www.bundesfreiwilligendienst.de/
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I’Occitanie ».” Les autorités locales apportent le méme éclairage : Valérie Dumontet, Vice-Présidente
du Conseil départemental de I'Aude, rappelle que “I’implication des jeunes dans des parcours citoyens
est porteur de savoir étre utiles, réutilisables et valorisables dans un CV”.

Les institutions locales et nationales semblent converger vers une vue commune. Les engagements
sont gages de compétences. Cependant, les expériences de reconnaissance restent encore limitées et
ne contribuent pas suffisamment a la conscientisation par la société d’'une jeunesse engagée.

9. Conscientisation de I'engagement :

La question de la conscientisation de I'engagement a émergé dans la derniére partie de la phase
d’audition des personnes interrogées. Toutefois, cette conscientisation ou non de son acte
d’engagement est une question qui se pose. Bien que dans leurs discours, des référents actions
pointent le fait que les jeunes engagés dans leurs actions n’ont pas pleinement conscience d’étre
engagés, et que ces derniers ne pergoivent pas cela comme un engagement.

Parmi eux, Vanessa Lefrere, référente sur le dispositif service civigue en ZRR de La Ligue de
I’enseignement, évoque l'idée que les jeunes en service civique n‘ont pas forcément la notion de
I’engagement et la conscience de leur engagement : “Il n’y a en effet pas forcément d’intention dans
le parcours d’engagement. L’intention de s’engager n’étant pas calculée et reposant davantage sur une
série d'expériences menant a cet engagement au sein d’un service civique”. N’ayant pas de volonté
réelle d’engagement au départ, ces jeunes, bien qu’engagés, ne se considérent pas engagés en tant
que tels.

Il apparaissait donc impératif d’échanger avec des jeunes directement autour de cette question de la
conscientisation de I'engagement. Pour reprendre I'exemple de I'un des focus group réalisés, 4 jeunes
ont été auditionnés sur leurs visions de I'engagement et notamment sur le fait de se sentir engagés.
Dans un premier temps, ces 4 jeunes ne se déclarent pas engagés puisque pour ces derniers, ce sont
les référents a I'origine de I'action qui sont engagés. Toutefois, en échangeant davantage avec eux a
ce sujet, au-dela de I'action a laquelle ils contribuent et dans laquelle ils sont engagés, nous avons pu
constater qu’ils avaient déja tous été engagés et c’est en échangeant avec eux sur les actions gu’ils
avaient déja pu mettre en place, que la phrase : “Ah si en fait, on est engagés” a été exprimée par I'un
de ces jeunes.

Cela implique de se poser la question du manque possible de reconnaissance et de valorisation de
ces parcours d’engagement. Mais on peut également se poser la question du manque de valorisation
de cet engagement par I'association porteuse de I’action. En effet, le manque de reconnaissance de
la structure est un biais que le jeune engagé au sein de cette derniere peut avoir et il va donc
reconnaitre un engagement de la structure en tant que telle et non pas un engagement a son échelle
en tant que jeune engagé. La difficile reconnaissance de I’engagement passe donc par un autre biais :
favoriser la reconnaissance du travail produit par les associations elles-mémes. Leur plus-value est
ainsi a interroger : est-elle pergue a son juste titre par les institutions ?
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10. Le parcours de I’engagement au fil des ages : une notion en cours de
définition

Les jeunes prennent conscience de la possibilité de faire quelque chose d’utile au travers de leur
engagement. lIs voient ainsi cela comme un “tremplin vers un apres”, qui leur permet notamment
d’acquérir de la confiance en eux, de se sentir utile pour les autres. Les exemples des jeunes engagés
dans le dispositif Handicivig de I'UFCV sont a ce titre illustrants. On constate, pour certains jeunes, une
continuité dans leurs parcours d’engagement. Nous pouvons citer par exemple, le modus operandi
suivant percu chez plusieurs jeunes : développer un projet, puis monter une association ou encore
faire de I'animation puis passer le BAFA ; poursuivre son engagement en volontariat a I'international,
revenir pour un stage a 'UFCV... Zoé Lambinet, coordinatrice du dispositif Handiciviq a 'UFCV, illustre
cela en mettant en avant le fait que “I’'engagement pour certains de ces jeunes, incite a

I’engagement.”

Franck Pascual de la résidence Habitat jeunes de Perpignan, voit les habitats jeunes comme “une
sensibilisation aux projets menés; on méne des actions collectives sensibilisant les résidents a beaucoup
de choses. Exemple des paquets cadeaux a Noél a la sortie des magasins, pour moi c’est une forme
d’engagement de la part des résidents”. Selon lui, cet engagement est permis par les actions
collectives mises en place au sein de I’Habitat jeunes.

Notre propos s’appuie aussi sur des exemples issus d’entretiens sur d’autres thématiques : un jeune
enchalnant deux actions citoyennes dans le cadre du dispositif “Tous citoyens” de la Ligue de
I’enseignement, a décidé de s’engager dans un resto associatif suite a ces deux actions citoyennes qui
lui ont permis de réfléchir sur ce qu’il voulait faire et de prendre confiance en lui.” Le sondage IFOP
2021 réalisé sur le Service Civique rappelle également que les volontaires témoignent, a travers leur
mission, “d’'une expérience unique”. lls se sentent utiles a I'intérét général en s’engageant dans des
domaines extrémement variés. En ce sens, il semble essentiel de travailler sur I'accompagnement des
parcours d’engagement pour mieux toucher les jeunes dans leurs diversités. Comme nous |’a rappelé
Valérie Dumontet, Vice-présidente du Conseil départemental de I’Aude, “nous devons travailler
davantage sur l'individualisation des parcours d’engagement : c’est un réel enjeu pour toucher tous les
jeunes, et notamment les moins insérés.”

Le lien aux autres générations semble aussi crucial. Comme le rappelle notre entretien avec les
Francas, "le fait qu’en plus des « vieux militants Francas », il y ait des jeunes, habitants du quartier...qui
s’engagent, cela produit du mouvement. Depuis 2019, recrudescence de 'engagement avec bouche a
oreille et acquisition de Iégitimité pour ces jeunes qui s’engagent.” Outre la rencontre
intergénérationnelle, faire cohabiter ces deux pans de la société favorise une transmission de valeurs,
permettant I'écriture d’un narratif commun.

Dans la continuité, plusieurs fédérations d’acteurs mobilisés autour de I'engagement s'interrogent
aujourd’hui sur la nécessité de lier 'engagement des jeunes et I'’engagement des seniors. Le
Mouvement Associatif a en effet émis des propositions sur I'engagement des seniors, dans le cadre
des débats sur la réforme des retraites®2. Si ’on en revient au bénévolat, les plus de 50 ans représentent
la majorité des bénévoles associatifs, mais la tendance des 10 derniéres années est a une diminution
forte du taux d’engagement dans ces générations, accélérée par la pandémie, alors que ce méme taux
d’engagement a progressé chez les plus jeunes (15-34 ans); si un renouvellement, lié également a une
évolution des attentes et des modes de I'engagement, est bien a I’ceuvre, il n’en demeure pas moins

32 position du Mouvement Associatif - Retraites et bénévolat, une vraie réflexion a mener - Février 2023 - LMA-position-retraites-
13022023.pdf (lemouvementassociatif.org

32


https://lemouvementassociatif.org/wp-content/uploads/2023/02/LMA-position-retraites-13022023.pdf
https://lemouvementassociatif.org/wp-content/uploads/2023/02/LMA-position-retraites-13022023.pdf

que les (jeunes) retraités constituent toujours le « squelette » du bénévolat associatif, étant souvent les
bénévoles les plus réguliers (un jour ou plus par semaine), pour leur plus grand bien (maintien d’une
activité, reconnaissance sociale, maintien des liens sociaux) et celui de la société. Cette réalité est
parfaitement compréhensible lorsque que I'on constate que I'un des principaux motifs donnés par les
personnes déclarant n’avoir jamais fait de bénévolat est le manque de temps*. Le Mouvement
Associatif indique notamment que la question de la retraite doit s’inscrire dans une réflexion sociétale
plus large sur I'articulation des temps de vie et les différentes formes d’activités et de production de
richesses. Des sujets qui sont au cceur de la réflexion et de I’action associative.

Au niveau national, la Fonda3* a mis en place depuis début 2023 un travail conséquent autour de
groupes de travail sur I'engagement. Engagement écologique d’une part, engagement au fil des ages
de l'autre. L’'ensemble de ces groupes thématiques animé par une chargée de mission prospective
souligne lI'intérét de penser les démarches dans une logique de parcours. Trait d’Union participe a ces
groupes de travail aux c6tés de nombreux acteurs variés a I'échelle nationale. La notion de “parcours”
semble centrale pour mieux accompagner la transmission entre générations, mais aussi pour favoriser
un accompagnement des dges charniéres (entre 30 et 60 ans) de la vie active. L’engagement des jeunes
et 'engagement des seniors ne peuvent pas seuls constituer le pilier de I'engagement de la société
francaise. Un travail spécifique intergénérationnel est a penser.

Dans la continuité, un entretien a été mené par Hannah Olivetti, cheffe de projet Prospective « Vers
une société de I'engagement » a la Fonda, le 3 juillet. Cet entretien avec Marianne Loiseau-Nail et
Stéphanie Bost a été restitué au Groupe de Travail « Engagement au fil de I'age » le 15 septembre. Les
échanges liés et la démarche ayant intéressé la Fonda, I'entretien a donné lieu a un article dans la
Tribune de la Fonda parue en mars 2024.%

33 |’évolution de I'engagement associatif en France de 2010 a 2022, Etude France Bénévolat, janvier 2022, réalisée par I'lFOP, avec le
soutien du Crédit Mutuel et I'appui de Recherches & Solidarités,
https://www.francebenevolat.org/sites/default/files/actualites/NOTE_COMPLETE FranceBenevolat-IFOP-2022 DEF1705.pdf

34 | aboratoire d’idées au service des acteurs associatifs et de leurs partenaires, https://fonda.asso.fr/

35 Une recherche-action pour faciliter les engagements des jeunes occitans in La Tribune, n°261, Mars 2024
https://fonda.asso.fr/ressources/une-recherche-action-pour-faciliter-les-engagements-des-jeunes-occitans
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A. Constats préalables et enjeux repérés :

Cette recherche collaborative a posé les difficultés des acteurs publics, associatifs et de
I'accompagnement a toucher, au travers de leurs actions d’engagement, les jeunes les plus
vulnérables, mais elle a également permis de poser des éléments d’analyse intéressants, permettant
de prendre en considération cette question et de pouvoir envisager des bases d’avancées réelles,

voire des pistes de propositions utiles pour I’ensemble des acteurs jeunesse en région Occitanie.

Comme nous I'avons mentionné, la pauvreté et la précarité peuvent étre financiére et économique,
mais elles peuvent étre aussi vues comme l'absence du pouvoir d’agir. L'engagement n’est pas
spontané dans certains milieux sociaux et ce n’est pas seulement une question d’acces a I'information
ou aux dispositifs. En effet, certains jeunes n’ont pas la possibilité de se projeter dans un engagement
carils sont dans une « situation de survie », dans des conditions de vie, matérielles difficiles, dans des
problématiques de mobilité (freins psychologiques, d’accessibilité, territoriaux...), voire dans un
sentiment de résignation.

Nous constatons que I'offre, les espaces et les dispositifs d’engagement ne sont pas toujours adaptés
aux aspirations, aux besoins et aux réalités des jeunes. Comme nous I'avons vu dans ce rapport, il
existe aussi des problématiques liées a la visibilité de I'offre, avec une atomisation des dispositifs et
des acteurs : dispersion des acteurs jeunesses et de I'accompagnement, dispositifs multiples (Etat,
Collectivités territoriales), logique de multiples guichets et absence de « guichet unique » pour
s’engager, cloisonnement voire concurrence entre les acteurs et les dispositifs, problématiques dans
la « captation » des publics cibles, qui peuvent amener a des situations de non recours. Il y a donc un
enjeu fort pour aller vers davantage de cohérence et de complémentarité entre les acteurs jeunesse,
a la fois pour harmoniser I'offre d’engagement, mais aussi pour mieux tenir compte des spécificités
des différentes jeunesses.

Au regard des enseignements de cette étude, il convient, dans ce contexte, de faire se rencontrer
« I'offre et la demande » des jeunes, avec une nécessité d’aller davantage vers les jeunes, notamment
les plus vulnérables. Il parait également primordial de s'intéresser aux nouvelles formes
d’engagement et de participation des jeunes, celles moins visibles ou moins reconnues (hors des
dispositifs publics ou dits « institutionnalisés »), qui sont a davantage valoriser.

Il s’agit aussi de (re)donner du sens a I’engagement pour favoriser I’engagement des jeunes. Cela
impliqgue de mettre davantage en avant la dimension sociale et sociétale, et donc du sens de
I’engagement dans et pour la société, dans une visée de transformation.

Enfin, il convient de proposer aux jeunes une vision de projet ou de parcours d’engagement, et non
uniquement de “dispositif’, tout en suscitant 'envie de s’engager sans rentrer dans I'injonction
permanente. L'engagement par la participation a certains dispositifs, ne doit par exemple pas étre
proposée uniquement comme un vecteur de « normalisation » ou « d’insertion » pour les jeunes (visée
insertion professionnelle de certains dispositifs publics versus participation-citoyenneté).

C’est pourquoi il nous parait essentiel, au travers de cette recherche collaborative, et en appui sur ses
résultats, d'interroger collectivement les politiques publiques, les dispositifs publics existants et les
pratiques des acteurs associatifs et de ’'accompagnement des jeunes, pour conforter, faire évoluer
ou transformer les modéles existants permettant davantage d’«aller vers les jeunesses», et de
répondre au mieux a leurs aspirations et besoins, et ainsi de mieux adapter I'offre d’engagement en
conséquence.
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D’autre part, pour faire évoluer les pratiques des acteurs jeunesse, plusieurs enjeux semblent
importants a prendre en compte dans les actions éducatives et citoyennes conduites ou en faveur de
I’engagement des jeunes.

1. Education, citoyenneté, vivre et faire ensemble : des remparts face aux
crises et au repli sur soi :

e Vivre et faire ensemble, c’est construire une citoyenneté qui s'apprend en la vivant. Cette
citoyenneté se vit au quotidien dans I’'ensemble des espaces éducatifs ou d’animation et dans
des expériences d’engagement.

e La sociabilité : un besoin démontré par la crise sanitaire. L’'amenuisement des interactions
sociales, I'inquiétude face a I'avenir, le stress lié aux études, ainsi que la précarité accentuée,
sont sources de mal-étre chez de nombreuses personnes, et surtout chez de nombreux jeunes.
Les activités éducatives, sociales, sportives, culturelles, citoyennes réduisent le sentiment
d’isolement et sont plus que jamais indispensables dans le contexte actuel.

e Vivre dans une société laique en faveur du respect des droits et des différences. La laicité est
un principe juridique d’égalité des droits, quels qu’ils soient, qui permet a chacun.e de vivre
en liberté. Il convient d’éduquer les jeunes générations et les générations futures selon ces
principes.

2. Pour une société de I'engagement 36 :

e S’engager, partager des temps forts entre bénévoles, contribuer a la vie en société, apprendre
en faisant, prendre des responsabilités... tout cela fait la force de I'engagement des bénévoles
et des volontaires.

e Pour que I'engagement garde ses valeurs fortes, il doit rester libre et volontaire. Il faut le
préserver de toute obligation et le dégager de toute ambition uniquement quantitative.

o Multiplier les formes et les lieux de bénévolat ou de volontariat revient aussi a multiplier les
occasions de revivifier les désirs d’engagement des jeunes tout au long de sa vie.

B. Propositions et préconisations :

1. CONSTRUIRE DES POLITIQUES JEUNESSE TRANSVERSALES ET
COHERENTES :

La loi Notre du 7 aolt 2015 stipule que « Les compétences en matiére de culture, de sport, de tourisme,
de promotion des langues régionales et d’éducation populaire sont partagées entre les communes, les
départements, les régions et les collectivités a statut particulier. »

La loi Egalité Citoyenneté du 27 janvier 2017 stipule que « La région est chargée d’organiser, en qualité
de chef de file, les modalités de I'action commune des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics pour I'exercice des compétences relatives a la jeunesse [et] font I'objet d’un
processus annuel de dialogue structuré entre les jeunes, les représentants de la société civile et les
pouvoirs publics ».
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Pour élaborer une politique pour I'éducation populaire, il est indispensable de penser la
pluralité des engagements et des actions citoyennes.

Pour élaborer une politique de jeunesse régionale, il est indispensable de penser la pluralité des
jeunesses a l'intérieur d’une méme région.

S’appuyer sur le Chef de filat jeunesse porté par le Conseil régional Occitanie pour :

Mettre en cohérence les politiques de jeunesse a différentes échelles du territoire : éviter
les “doublons”, les superpositions de dispositifs publics (Etat, Collectivités territoriales),
couvrir tous les territoires et toutes les jeunesses, éviter les injonctions contradictoires, les
définitions différentes des jeunesses, garantir une égalité d'accés aux aides, a la formation, a
I’offre d’engagement...

Mieux prendre en compte la diversité des jeunesses dans les politiques publiques :
complexité de penser des politiques globales de jeunesse en limitant les biais de genre, de
situations sociales, de territoires de vie, de moyens...

Agir en complémentarité et mettre en place des temps de concertation réguliers, dans le
cadre de partenariats constructifs (Pouvoirs publics, Associations, Jeunes) : des temps de
croisement et partage réguliers entre acteurs, jeunesses, Etat et collectivités dans un cadre
posé et récurrent (ex. : Assises annuelles des jeunesses engagées).

Prendre en compte I'expertise et les analyses de différents acteurs de jeunesse (associations,
universités, cabinets extérieurs...), dans la définition, la mise en ceuvre et I'évaluation des
politiques publiques.

Faire de la place et prendre en compte les paroles des jeunesses dans les politiques qui les
concernent, au-dela de les reconnaitre dans des espaces de concertation institués (Conseils
de jeunes) ou sur des temps forts de concertation officiels. Mettre en place une démarche
pérenne et transversale sur le modele du Dialogue structuré territorial.

Au niveau des partenaires publics : mieux suivre et évaluer les politiques publiques.

2. FAVORISER LES COMPLEMENTARITES ENTRE LES ACTEURS DE LA
JEUNESSE ET DE L’ACCOMPAGNEMENT :

Mettre en réseau tous les partenaires concernés par les questions liées a I'engagement des
jeunes de maniére transversale et intersectorielle.

Développer les complémentarités nécessaires entre les différents acteurs concernés :
complémentarité des dispositifs (engagement/insertion) pour éviter les effets mille feuilles,
permettre une meilleure compréhension et lecture des dispositifs et permettre une meilleure
lisibilité de I'offre d’engagement pour les jeunes.

Créer des co-financements nécessaires sur des postes de permanents dans les associations
pour mettre en ceuvre ces dynamiques de mise en réseau des acteurs jeunesse.

Créer des passerelles entre les différents travailleurs de jeunesse : travailleurs sociaux, de
I'accompagnement et de I'éducation populaire.

3. MIEUX RECONNAITRE LE ROLE DES ACTEURS ASSOCIATIFS :

Les associations maillent et animent les territoires de la région, y compris les territoires ruraux isolés et
les quartiers populaires. Elles ceuvrent avec et en direction de tous les publics, dans différents secteurs
d’activité (éducation, formation, loisirs, culture, sport, social...). Elles disposent d'une expertise
importante en termes de connaissance des territoires et sont en capacité de pouvoir répondre aux
besoins de I’ensemble des habitants (notamment ceux non couverts). Elles offrent des espaces
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collectifs, de participation et de co-construction de projets, en associant et en faisant avec les
populations. Elles mettent en ceuvre des démarches spécifiques permettant de mettre en synergie les
acteurs et de développer les partenariats.

e Penser I'engagement en faveur de I'intérét général et dans le cadre d’un pacte républicain
et de confiance.

e Respecter la liberté associative et l'initiative associative et citoyenne pour la démocratie,
dans un contexte de défiance et de risques pour la démocratie.

e Reconnaitre les associations comme des vecteurs de I’engagement des jeunes, dans un cadre
collectif, organisé et inclusif, et leur donner des moyens d’assurer leurs missions.

e Reconnaitre I'expertise des acteurs associatifs dans la construction, la mise en ceuvre et
I’évaluation des politiques publiques de jeunesse.

e Reconnaitre I'expertise des jeunes et coconstruire les politiques publiques de jeunesse avec
les jeunes : garantir un débat respectueux des parties prenantes, avec une transparence des
processus de prise de décision.

e Soutenir les associations, dans le cadre de partenariats respectueux, de conventions
pluriannuelles d’objectifs pour qu’elles développent leurs projets et leurs actions en faveur
de I'engagement et de la participation des jeunes, en s’appuyant notamment sur des postes
aidés, avec des co-financements inter institutions.

o Réfléchir les modalités de soutien aux acteurs associatifs JEP : bourses, faire relais vers les

associations, appui des services de I'Etat et des collectivités territoriales sur des formats
d’engagement moins formels mais existants, et potentiellement a considérer comme des
étapes importantes des parcours d'engagement d'une partie des jeunesses.

® Permettre aux associations de s’ouvrir davantage aux nouvelles formes d’engagements des
jeunes : les associations doivent se remettre en question par rapport a ces nouvelles formes
engagements, aux houveaux besoins et exigences des publics. « Aller vers » les jeunes est une
nécessité.

4, VALORISER ET SOUTENIR TOUTES LES FORMES D’ENGAGEMENT DES
JEUNES ET RENDRE DAVANTAGE LISIBLE L'OFFRE D’ENGAGEMENT
EXISTANTE :

Faire société, c’est valoriser 'engagement. La place et I'importance de I'engagement dans la société
actuelle est a davantage valoriser. L’enjeu est de reconnaitre toutes les formes d’engagement pour
garantir un parcours d’engagement tout au long de la vie.

Il s’agit également de préserver I'engagement et les dispositifs existants, dans leurs dimensions sociale,
sociétale et citoyenne ¥. L’engagement ne doit pas prendre son sens uniquement au travers de
dispositifs et ne doit pas se situer dans une visée uniquement “insérante”.

e Soutenir et mettre en valeur les engagements des jeunes notamment ceux révélés dans le
cadre de la crise Covid : des formes de solidarités ont émergé et doivent étre répertoriées.

e Identifier et valoriser les formats d’engagements des jeunes plus informels et donc pas
nécessairement institués.
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Prendre en compte la diversité des formes d’engagements des jeunes, sans les hiérarchiser :
celles formelles, institutionnalisées et celles plus informelles, moins visibles, moins reconnues,
percues comme moins légitimes...

Soutenir la reconnaissance de I’engagement en utilisant des outils spécifiques (badges) et
faciliter la transversalité avec des acteurs engagés dans ces démarches.

Répertorier les diverses opportunités d’engagement, en mettant en avant les réussites et les
écueils.

Etre sur une vision de projet d’engagement ou de parcours, et non de dispositif.

Mettre en avant les parcours d’engagement, en identifiant les réussites et les leviers pour que
cela fonctionne.

Rendre lisibles les passerelles entre les parcours et la complémentarité des offres
d’engagement.

Mieux prendre en compte la question territoriale et des territoires de vie des jeunes : offre
d’engagement qui s’adapte aux problématiques particulieres rencontrées dans les espaces
ruraux isolés ou quartiers en difficultés.

Développer la qualité du Service Civique et conserver ses aspects positifs d’engagement pour
la jeunesse, formation incluse. Ne pas se servir de dispositifs comme le Service Civique pour
aller vers du sous-emploi.

Il'y a la nécessité pour certains jeunes, de s’approprier ou de se réapproprier leur pouvoir d’agir. A
V'instar d’autres acteurs éducatifs, le réle de I'Ecole est déterminant pour transmettre la “culture de
I’engagement”.

Faciliter dans chaque territoire, '’engagement bénévole : déployer les potentialités des
formes multiples d’engagement associatif, de volontariat, de service volontaire.

Favoriser I’acces a I’engagement pour tous les jeunes : créer les conditions de I'engagement
en levant les freins socio-économiques, en ne (re) créant pas des inégalités sociales ou
territoriales.

Susciter I'envie de s’engager sans rentrer dans I'injonction et éviter les dérives de certains
dispositifs d’engagement.

Encourager les jeunes des milieux sociaux défavorisés a s’engager dans les associations et
dans différents dispositifs d’engagement.

Favoriser I'’engagement des jeunes, mais aussi leur participation réelle aux politiques
publiques qui les concernent.

Faire des lycées des espaces leviers de la politique de jeunesse de la Région : soutien a
I'engagement et a 'initiative des jeunes, diffusion d’informations, sensibilisation...

Ajouter dans le parcours d’éducation a la citoyenneté, la découverte d’opportunités
d’engagement pour tous les jeunes.

Aménager les emplois du temps du secondaire pour permettre I’engagement.

Renforcer la formation a I'esprit critique au sein des écoles et des colleges avec les
associations de jeunesse et d’éducation populaire, et en travaillant en plus grande proximité
avec les collectivités territoriales et notamment les Conseils départementaux.
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Réfléchir aux modalités de transmission de la culture de I’engagement associatif, de fagon
intergénérationnelle (jeunes/séniors).

Réfléchir aussi a la formation des bénévoles dans les associations sur ces aspects : accueil des
jeunes, accompagnement sur des actions, accompagnement a la prise de responsabilité ou sur
des mandats dans les instances associatives... Des pistes peuvent sans doute étre travaillées
en lien avec 'Etat et le Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA), et le projet de
la Fondation des bénévoles porté par le Conseil régional Occitanie.

6. FORMER LES PROFESSIONNELS DE LA JEUNESSE ET DE
L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ET VALORISER LES COMPETENCES
ACQUISES PAR L'ENGAGEMENT AINSI QUE LES APPORTS DE L'ENGAGEMENT
DANS LA SOCIETE :

Il'y a la nécessité de reposer le sens de I'engagement : les différentes visées de I'engagement pour les
jeunes, dont les visées émancipatrices et sociétales, de participation politique et d’engagement pour et
dans la société.

Former les professionnels a accompagner les jeunes vulnérables.

Former les professionnels a accompagner les parcours d’engagement des jeunes.

Réfléchir a des modules de formation inter-secteurs : formation des animateurs des
associations, des agents des collectivités territoriales et des travailleurs sociaux...

Inclure une formation “politique” sur le sens de I'engagement dans la société.

Accompagner la formation tout au long de la vie des salariés des associations de I'éducation
populaire pour étre le miroir de ces recommandations.

Agir pour la reconnaissance des compétences acquises par I'engagement :

Mieux reconnaitre les apports de I'engagement pour chaque jeune et pour la société : la
reconnaissance des apports de I'engagement et des compétences acquises par I’'engagement,
avec la nécessité de reconnaitre les compétences valorisables d’un parcours d’engagement
(compétences psychosociales, confiance en soi et estime de soi, savoir étre utiles dans un
parcours d’engagement social et professionnel...).

Soutenir la reconnaissance des compétences transversales par les badges de compétences,
en s’appuyant sur des expériences menées par d’autres réseaux en région (“Badgeons
I’Occitanie”) ou ailleurs en France (Ligue de I'enseignement en Normandie notamment ou
encore au travers du réseau national des Maisons des associations) ou a I'étranger (en
s’inspirant du travail mené par les Scouts en Belgique).

7. PROPOSER DE REELS PARCOURS D’ENGAGEMENT ET PENSER
L’ACCOMPAGNEMENT NECESSAIRE DE CES PARCOURS 3°:

Le désir d’engagement doit étre accompagné par la société pour permettre, a tous les dges de la vie,
de découvrir les multiples possibilités d’agir et de s’engager. Il s’agit ainsi de permettre des parcours
d’engagement et de reconnaitre la diversité des formes d’engagement.
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Inscrire dans le code du travail, la possibilité de prendre 6 jours d’engagement par an afin de
reconnaitre ce droit pour les salariés; le modele financier demeure a construire avec les
pouvoirs publics et les syndicats d’employeurs et de salariés pour faciliter le déploiement de
cette disposition.

Valoriser I'accompagnement réalisé par les associations : agir dans un collectif, apprentissage
de la citoyenneté, acquisition de compétences psychosociales (confiance et estime de soi,
apprendre a faire des choix...).

Mieux faire connaitre les badges et en remettre.

Travailler sur la question de I'accompagnement des parcours d’engagement des jeunes : en
appui sur la formation. Valoriser le Certificat de Formation et de Gestion de la vie associative
(CFGA) et inciter les jeunes en service civique a pouvoir y prétendre, en plus de leur formation
civique et citoyenne.

Mettre en place un « parcours citoyen » pour valoriser I'’ensemble des engagements :
développer les sociabilités, valoriser les différents moyens de rencontrer des personnes,
développer des compétences, favorisant ainsi l'insertion sociale et professionnelle. Ce
« parcours citoyen » incluant les formations BAFA-BAFD, I'animation volontaire, le départ en
colonie de vacances dés 14 ans, I'engagement associatif dans une association, le service
civique, la participation a un chantier de volontariat en France ou a l'international...
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A. L’engagement des jeunes les plus en difficultés, un enjeu
social et sociétal :

Dans un contexte de crise démocratique, de montée de l'individualisme, de développement de
nouvelles formes de radicalités, de précarités exacerbées, dans un contexte de défiance envers les
institutions, de remise en cause des formes classiques de I’engagement et du bénévolat associatif, et
ou de nouvelles formes et modalités d’engagement émergent chez les jeunes, il nous est apparu urgent
et important de nous intéresser a la question de I'engagement des jeunes.

Permettre aux jeunes de s’engager, c’est construire la société et c’est « faire société » avec les
jeunes. Il était donc essentiel, au travers de cette recherche collaborative, de pouvoir reposer le sens
de I'engagement dans la société, en analysant les différentes visées de I'engagement des jeunes, dont
les visées émancipatrices et sociétales, de participation politique et d’engagement pour et dans la
société.

Cette recherche-action nous permet également de mettre en exergue différentes formes
d’engagement des jeunes, en s’intéressant plus précisément aux conditions et aux modalités
d’engagement des jeunes dits “vulnérables”, en situation de précarité ou avec «moins
d’opportunités», en analysant particulierement les freins a I'engagement, afin de pouvoir contribuer a
lutter contre les inégalités sociales et territoriales, et ainsi mieux favoriser I'insertion et I'inclusion
sociale de tous les jeunes.

Enfin, elle nous permet de questionner les politiques publiques et les pratiques des acteurs
associatifs en matiére d’engagement, afin de faire évoluer les modeles existants pour davantage «
aller vers les jeunes », répondre au mieux a leurs aspirations et besoins, et d’apporter des pistes de
recommandations pour dynamiser les engagements des jeunes en Occitanie.

B. Bilan et perspectives de cette recherche-collaborative :

Ce rapport est le second rédigé, suite au bilan intermédiaire de I’action, car il a été alimenté par les
échanges et propositions issus de la journée de restitution de I’action du 2 juin 2023. De nouvelles
contributions ont également été apportées par le Comité scientifique a la rentrée 2023 puis par le
séminaire du CRAJEP en février 2024.

Dans la poursuite de cette démarche, la volonté du CRAJEP est de pouvoir s’engager sur de nouvelles
pistes et perspectives de travail collaboratives. Nous pouvons déja esquisser plusieurs pistes de
réflexion, de contribution ou de collaboration a I’échelle régionale et nationale.

Un groupe de travail a été mis en place afin de pouvoir travailler a I'appropriation des résultats et des
recommandations faites, de voir comment le CRAJEP, en lien avec ses membres, peut porter un certain
nombre des propositions et des recommandations émises, et commencer a réfléchir a la mise en
ceuvre d’actions en lien a ses partenaires en région.
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Des supports de communication des travaux et résultats seront réalisés (facilitation graphique) et
diffusés afin de les rendre accessible aux plus grands nombres. Une réflexion est ouverte autour d’une
plateforme citoyenne, permettant, de poursuivre la réflexion a compter de 2025.

D’autre part, nous constatons également la nécessité de pouvoir ouvrir les réflexions sur 'engagement
des jeunes, en appui de différents acteurs qui ménent des travaux sur cette question. Les conférences
régionales du CRAJEP de 2024 ont été pensées pour faire la jonction entre ces acteurs et secteurs qui
agissent au quotidien contre les précarités et pour un développement soutenable.

Le CRAJEP continuera a contribuer aux travaux engagés au niveau de la Stratégie régionale de
prévention et de lutte contre la pauvreté (maintenant Pacte des solidarités). A ce titre, le CRAJEP est
pleinement partie prenante du Comité consultatif et du Groupe de travail jeunes, au sein duquel est
prévue une présentation des résultats de cette recherche collaborative.

En région Occitanie, nous pouvons citer plusieurs espaces de travail partenariaux, travaux ou études
en cours, auxquels il serait nécessaire de collaborer pour envisager des passerelles sur les questions
qui nous intéressent :

o La DRAIJES Occitanie méne régulierement des études sur des sujets liés a la jeunesse, souvent
en lien avec I'INJEP au niveau national. Une étude est d’ailleurs en cours sur |’expérience de
I’engagement des jeunes en Service Civique.

o Le CRAJEP est membre de la Plateforme d’Observation Sociale Occitanie, pilotée par I'Etat
(DREETS) qui prévoit un temps de restitution de notre recherche collaborative.

o Plus largement, le CRAJEP, dans le cadre des différentes instances dans lesquelles il siege, en
lien avec les pouvoirs publics, et notamment avec le Conseil régional Occitanie, peut mettre a
disposition les résultats de cette recherche collaborative pour appuyer les réflexions sur
I’élaboration des politiques jeunesse en région. La Région réfléchit d’ailleurs actuellement a la
mise en ceuvre du Plan Régional Jeunesses, adopté lors de la séance pléniére du 23 mars 2023,
et conduit un projet de création d’une Fondation des bénévoles dans lequel le CRAJEP a été
impliqué et pourra continuer a contribuer.

o Le CRAJEP est membre du CESER Occitanie. Celui-ci a travaillé sur un avis sur I'engagement
comme ciment social et sociétal, et plus particulierement sur I’'engagement des jeunes. La
problématique est la suivante : comment prépare-t-on les jeunes a aller vers I'engagement et
comment le Conseil régional peut-il faire levier pour accompagner I'engagement des jeunes ?
Dans ce cadre, le CRAJEP, en lien avec Le Mouvement Associatif Occitanie, a été auditionné le
7 avril 2023, et a contribué sur cet avis en appui de sa jeune représentante qui siége au sein
de la commission 5 du CESER.

o Le CRAJEP est membre du Mouvement Associatif Occitanie, et est associé régulierement aux
travaux conduits au niveau régional sur la question de I'engagement.

o Villes et Territoires (Centre Ressources Politique de la Ville en Occitanie de I'Est) mene un
travail exploratoire sur les dimensions territoriales de la lutte contre la pauvreté, notamment
en milieu rural ou encore l'articulation entre lutte contre la pauvreté et politique de la ville.
Bien entendu, a ce titre, des liens et contributions peuvent s’imaginer avec d’autres actions de
la Stratégie régionale de prévention et de lutte contre la pauvreté en Occitanie sur les
thématiques qui nous intéressent.
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Enfin, au niveau national, plusieurs pistes de collaboration peuvent étre aussi esquissées,
notamment grace a I'implication de forces vives dans notre Comité de suivi ou Comité Scientifique :

O

Nous pouvons bien entendu faire les liens nécessaires avec notre réseau national, le CNAJEP*°,
qui contribue régulierement sur ces questions (cf. actions de plaidoyer, mise en place et
travaux des commissions Education Populaire et Politiques jeunesse, Contributions au débat
réguliéres : “Volonté d’engagement et participation démocratique des jeunes”*' , animation
nationale du Dialogue structuré européen Provox...), et avec des CRAJEP qui conduisent en
lien avec des laboratoires de recherche, des études sur ces questions. Nous pouvons
notamment citer les travaux du CRAJEP Nouvelle Aquitaine®? (Recherche-action sur la
“participation des jeunes a la vie sociale et politique en Nouvelle-Aquitaine : quelles
inégalités ?”) et du CRAJEP Hauts de France® (études passées ou en cours sur les jeunesses ou
sur certains dispositifs comme le service civique).

L’accompagnement porté par Trait d’Union pourra également se révéler précieux pour créer
des passerelles avec d’autres Boutiques des Sciences (BDS) : en Auvergne-Rhone-Alpes avec la
BDS de Lyon, en Hauts de France, avec la BDS de Lille, en PACA, avec la BDS de Nice. Plus
largement, le travail initié avec les acteurs des co-recherches et des dynamiques Sciences-
Société ouvrira également la porte a de futures collaborations entre monde académique,
acteurs associatifs et action publique. Outre les dynamiques nationales portées par les acteurs
de I'’éducation populaire et plus précisément des CRAJEP, les nouveaux appels a projets de
I’Agence Nationale de Recherche (ANR) orientés Science Avec et Pour la Société (SAPS) sont
autant d’indicateurs d’une évolution des pratiques favorable a nos démarches d’ouverture et
de transdisciplinarité.

Au niveau de I'INJEP, nous pourrons envisager la diffusion des résultats de cette recherche
collaborative et voir les liens a faire avec d’autres études nationales en cours ou a venir, en
nous appuyant sur les liens forts établis entre I'INJEP, la DRAJES ou la MSH SUD.

Sur la question des engagements actuels, La Fonda, laboratoire d'idée du monde associatif,
meéne un exercice de prospective, intitulé « Vers une société de I'engagement ? ». Dans ce
cadre, la Fonda en lien avec différents acteurs (Trait d’union - MSH SUD est associé a cette
démarche), co-anime plusieurs groupes de travail, et notamment un groupe de travail
prospectif sur l'engagement dans les territoires vulnérables et un groupe de travail sur
I’engagement au fil des ages, réunissant des acteurs issus du monde des associations, des
fondations et du secteur public. Le travail porté par le CRAJEP et Trait d’Union a pu étre valorisé
dans la Tribune n°261, daté de mars 2024. Il a pu étre intégré a des réflexions favorisant la
construction d’'une cartographie de I'engagement dans les territoires vulnérables. Plusieurs
temps forts sont prévus a Paris dans ce cadre, notamment une journée d’étude courant mai
2024 et la prochaine Université de la Fonda, a I'automne 2024.

40 Comité pour les relations Nationales et internationales des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire - CNAJEP - Jeunesse et
éducation populaire

41 Contribution du Cnajep « Volonté d’engagement et participation démocratique des jeunes » - CNAJEP

42 https://www.crajep-nouvelleaquitaine.com/

43 CRAJEP Hauts-de-France — Jeunesse & Education populaire (crajephdf.org)
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C. Regards extérieurs sur la démarche

Le travail mené sur ces 18 mois a permis de fédérer un collectif d’acteurs élargi, au sein du CRAJEP
mais également au-dela comme précisé dans cette partie. Les contributions spécifiques des
scientifiques associés ont pu prendre diverses formes : interventions lors de la journée de restitution
du 2 juin 2023, animation de temps spécifiques, retours lors du dernier comité scientifique (le 17
novembre 2023) ou encore un retour par écrit. La contribution de Benoit Prévost lors de la journée de
restitution est a retrouver en vidéo.

Nous remercions également Mailys Papeil pour sa contribution écrite qui revient sur I'analyse de notre
production (pages suivantes)
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Contribution a la recherche collaborative du CRAJEP Occitanie

accompagné et appuyé€ par le dispositif Trait d'Union

Dynamisation et Facilitation des engagements des jeunes en Occitanie (2022-2023)
par Mailys Papeil.
Doctorante de science politique (laboratoire CEPEL),

Faculté de droit et de science politique de Montpellier.

L’une des premiéres questions qu’aborde la recherche collaborative du CRAJEP Occitanie,
appuyé et accompagné par le dispositif Trait d'Union, est cruciale, car elle concerne la définition de
I'engagement et ses multiples dimensions. Cette interrogation se penche sur I'évolution des nouvelles
formes d'engagement dans un contexte marqué par une tendance croissante a l'abstention et une
défiance envers les institutions publiques. Par ailleurs, le rapport développe une réflexion pertinente
sur les transformations de l'engagement associatif vers des approches plus ponctuelles et parfois
contractuelles. En outre, les politiques publiques semblent s'orienter davantage vers des questions
liées a I'insertion professionnelle et & la professionnalisation des jeunes générations au travers de

parcours d'engagement spécifiques.

L'examen des travaux de recherche contemporains sur la participation et 1'engagement des individus
communément désignés sous le terme de “jeunes” révéle une transformation significative dans leur
rapport au vote, a la participation civique et, de maniére plus large, a I'engagement social et politique’.
Les études en science politique, axées sur ces évolutions, mettent en lumiere un changement
démographique majeur survenu au tournant du XXIe siécle, un élément notable a considérer pour une
compréhension approfondie de cette dynamique’. L'approche générationnelle adoptée, par Vincent
Tiberj notamment, dans l'analyse de ce phénomeéne ofire un éclairage précieux, et permet de nuancer
notre perception de “la jeunesse”. Elle transcende la vision traditionnelle de la jeunesse comme une

période de vie universelle et remet en question autant la conception de ce groupe comme

! Laurent Lardeux et Vincent Tiberj, Le vote et I'abstention des jeunes au prisme de leurs valeurs et de leur
situation sociale. Elections présidentielles 2022, INJEP Analyses et synthéses, n°62, novembre 2022 ; L.
Lardeux, V. Tiberj (dir), Générations désenchantées ? Jeunes et démocratie, Paris, La Documentation
Francaise, INJEP, 2021.

2 R. Inglehart, Culture Shift in Advanced Industrial Society, Etats-Unis, Princeton University Press, 1990 ; R. J.
Dalton, The Good Citizen : How a Younger Generation is Reshaping American Politics, Etats-Unis, CQ Press,
2008 ; V. Tiberj, Les citoyens qui viennent. Comment le renouvellement générationnel transforme la politique en
France, Paris, Presses universitaires de France, 2017.
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intrinséquement hétérogéne. que la conception homogene et quelque peu artificielle sur le seul critére

d'age.

Nous observons actuellement un phénoméne de chevauchement entre différentes générations et leurs
modes de participation et d'engagement. Pour les générations inscrites dans le contexte de la libération
et de la reconstruction, le vote était, et est toujours, percu non seulement comme un devoir mais aussi
comme une forme de citoyenneté de “déférence” impliquant un engagement moral profond mais aussi
une forme de participation politique de don et de “remise de soi’” que certains chercheurs comme
Inglehart qualifient méme de “dirigée par (les ¢lites)”. En revanche, depuis les années 1960, et de plus
en plus avec les générations nées durant les années 1990 et 2000, le vote n’est progressivement plus
envisagé comme le seul moyen d'expression, de contestation, et de mobilisation citoyenne’. En
France, l'expression protestataire ou le déploiement de multiples formes de participation et
d’engagement citoyen gagnent en importance, contrastant avec un nombre plus restreint de simples
¢électeurs traditionnels ou de non-participants. Vincent Tiberj décrit ce phénomene comme un
“décentrement du vote™, non pas tant comme un manque d'intégration des jeunes générations aux
pratiques électorales. mais plutdt comme une distance croissante ou une rupture®, surtout lorsque le
vote ne semble plus un moyen efficace de se faire entendre ou de répondre aux problématiques
concrétes de la vie quotidienne. Pour les nouvelles générations nées aprés les années 1980, 1'éventail
des actions citoyennes s'é€largit, s'orientant vers des formes de mobilisation plus directes, personnelles

ou collectives, a travers des actions alternatives ou protestataires et des périodes de désengagement.

V. Becquet et P. Stuppia, dans leur étude de 2021, soulignent un glissement des pratiques des jeunes
générations’. qui tendent désormais vers des mobilisations plus ponctuelles ou réguliéres. axées sur la
défense de causes environnementales, civiques ou sociales. Ces actions, répandues en France et dans
le monde occidental, incluent des pétitions, des manifestations, des boycotts et des gréves illégales.
Elles sont devenues des formes d'action et d'engagement légitimes et courantes pour les nouvelles
générations. Contrairement a une diminution des pratiques d’engagement, ces chercheurs observent
un renforcement du tissu associafif, un essor de l'activisme en ligne sur les réseaux sociaux et
I'émergence d'espaces d'expression non conventionnels. Ces derniers englobent des mouvements
sociaux, des occupations de lieux publics, la création de zones a défendre, ou bien un militantisme

écologique individuel ou collectif. décrit par S. Pickard et B. Bowman par le concept “Do it yourself

3 Pierre Bourdieu, “La jeunesse n’est qu'un mot”, Entretien avec Anne-Marie Métailié, paru dans Les jeunes et
le premier emploi, Paris, Association des Ages,1978, pp. 520-330. Repris in Quesiions de sociologie, Editions
de Minuit, 1984. Ed. 1992 pp.143-154 ;

*Vincent Tiberj, « Voter ne suffit plus. Renouvellement générationnel, rapport a 1’élection et transformation de
la participation politique », Agora débats/jeunesses, vol. 86, n° 3, 2020, pp. 143-159.

V. Tiberj, « Le vote décentré ? Renouvellement générationnel et rapport 4 la participation électorale en France
», Revue francaise de science politique, n°5, vol. 68,2018, pp. 821-845.

V. Tiberj, Voter ne suffit plus, op. cit., p. 152

7 V. Becquet et P. Stuppia. Géopolitique de la jeunesse. Engagement et (dé)mobilisations, Paris, Le Cavalier
Bleu, 2021.
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politics™®. Militants écologistes ou encore consom’acteurs, l'objectif est de contribuer positivement,
collectivement ou individuellement. a inciter les générations des décideurs politiques plus agées a

adopter des actions significatives et durables pour la planéte et pour les générations futures.

Les générations nées entre 1990 et 2000 partagent, indépendamment de leur situation
socio-économique diverses ou des défis multiples qu'elles rencontent, des enjeux communs qui
faconnent et renforcent les formes d'engagement qu'elles privilégient. Parmi ces enjeux figurent la
crise climatique, le manque de réactivité écologique des mstitutions publiques d différents échelons,
les crises économiques, la précarisation des jeunes dans les politiques publiques, souvent considérés
comme des “variables d'ajustement”, l'augmentation des manifestations et des actes de violence, ainsi
que le sentiment d'étre négligés et exclus, en particulier durant la crise sanitaire de 2020-2021. Ces
jeunes générations évoluent dans un contexte que Pierre Rosanvallon décrit comme l'avénement de la

“contre-démocratie”™

. Ce terme désigne un modele de participation et de mobilisation démocratique
plus contestataire. ponctuel et motivé par le rejet des politiques publiques en place. Cette tendance

marque un tournant dans les formes d'expression démocratique et d’engagement.

Il est significatif que tant le gouvernement national que les collectivités territoriales portent une
attention particuliere aux enjeux de prévention et de luite contre la pauvreté a travers l'engagement et
la participation des jeunes générations. Le développement considérable d'espaces de dialogue, de
participation et d'engagement au sein des institutions publiques ou via les politiques publiques
constitue une réponse significative a la défiance actuelle!’. Ce développement répond également aux
nouvelles formes d'engagement et de mobilisation qui émergent et peuvent étre intégrés et soutenus
par les pouvoirs publics. L'implication concréte dans les associations, le développement du service
civique ou du service national universel, offrant un accés a un engagement associatif, qu'il soit
ponctuel ou durable, sont identifiés dans le rapport comme des formes possibles d'injonction a la
participation ou a I'engagement. Toutefois, le rapport reconnait que ces outils et lieux d'engagement
pourraient constituer des moyens efficaces d'insertion et d'inclusion pour les populations les plus
éloignées des lieux d’engagement, du dialogue institutionnel et des espaces de représentation de leurs
voix. En cela, le CNAJEP, établi depuis les années 1960 comme l'interlocuteur et le représentant
privilégié des jeunes générations en France, et les CRAJEP. incarnent des acteurs clés dans ce
processus. Le rapport met justement en lumiére un second aspect qui a captivé notre attention : la
lisibilité et l'accessibilité des espaces de dialogue et d'engagement pour les génerations qualifiées de

vulnérables ou en difficulté.

¢ B. Bowman, S. Pickard, “Peace, Protest and Precarity: Making Conceptual Sense of Young People’s
Non-violent Dissent in a Period of Intersecting Crises™ Journal of Applied Youth Studies, 2021.

? Pierre Rosanvallon, La Contre-Démocratie. La politique a 1'dge de la défiance, Paris. Seuil, 2012.

10 Se référer a ma thése, publiée prochainement, et qui porte sur la participation citoyenne des jeunes générations
au sein des mstitutions publiques en France.
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Cette problématique n'est pas récente et suscite un débat continu dans la recherche en science
politique, concernant les dispositifs participatifs destinés aux jeunes générations et plus largement a
I'ensemble de la population. Le “cofit de la participation™ au sein des dispositifs de participation, tel
qu'il est étudié dans divers travaux depuis la fin des années 1990, semble renforcer les inégalités
politiques entre les citoyens plutot que de les atténuer. Alors que l'objectif serait de contrer la défiance
et le désengagement citoyens pour ouvrir 1’accessibilité aux lieux de dialogue et d’engagement a tous,
la majorité des dispositifs examinés tendent a reproduire les inégalités existantes. Ces dispositifs
favorisent souvent une participation professionnalisée et une privatisation des débats par des
participants réguliers, généralement issus de la classe moyenne ou supérieure, dotés d'un bagage
culturel et politique et d'un engagement associatif préalable. Ils maitrisent également les formes

traditionnelles de discussion et de rhétorique propres aux institutions politiques ou associatives.

L'exclusion quasi systématique des populations les plus précaires ou vulnérables résulte du cotit éleve
de la participation ou de I’engagement, qui englobe le temps et la disponibilité, les moyens financiers,
l'accessibilité linguistique ou géographique, ainsi que la capacité a posséder un bagage socio-culturel
conférant assurance et 1égitimité pour s'engager de maniére durable dans ces outils. De plus, un intérét
direct pour I'agenda politique par rapport a leur vie quotidienne est souvent requis''. Ainsi, le rapport
souligne & juste titre la difficulté pour les nouvelles générations, dites vulnérables, d'assumer ce cotlit
d'engagement, surtout lorsque leur situation et leurs conditions de vie limitent ou empéchent toute
forme de participation active au débat public. I1 est alors bienvenu que le CRAJEP Occitanie, appuyé
par le dispositif Trait d’Union, reléve cet enjeu majeur de la participation et de I’engagement et se

saisisse du diagnostic et des réponses a lui apporter.

Enfin, un troisiéme enjeu incontournable du rapport, que nous avons aussi identifié dans nos propres
recherches en cours. concerne l'accessibilité et la lisibilité des offres de participation et d'engagement
pour les nouvelles générations, particuliérement celles qualifiées de vulnérables. Si I'engagement est
envisagé comme un levier efficace pour prévenir et combatire la pauvreté et l'exclusion, il est
impératif, comme le souligne le rapport, que ces jeunes générations dites vulnérables soient informées
et aient accés a ces dispositifs d’engagement et de participation. Cette question d'inégalité d'accés aux
opportunités de participation et d'engagement se manifeste dans la nécessité d'étre bien informé et de
disposer d'une compréhension claire des outils et processus permettant une participation effective et

un engagement personnel ou collectif significatif.

Nous constatons. a travers nos recherches sur les dispositifs participatifs ouverts aux jeunes
générations en France, que méme parmi les dispositifs participatifs ciblant déja des personnes

engagées politiquement ou par des associations et au profil social et culturel avance, les réseaux

1 Pour une synthése des limites et obstacles a la participation citoyenne, Loic Blondiaux, Le nouvel esprit de la
démocratie. Actualité de la démocratie participative, Paris, Le Seuil, 2008, p. 72-73
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d’engagement comme le CRAJEP en Occitanie ou le CNAJEP a I'échelle nationale restent peu connus
de ces jeunes “engagés”. Inversement, les membres des associations de jeunesse et d'€ducation
populaire que nous avons rencontrés dans le cadre de nos recherches sont souvent peu informeés des
dispositifs participatifs existants au sein des institutions publiques & divers échelons, ainsi que des
espaces d'expression et d'engagement que le CNAJEP lui-méme propose a 1’échelle européenne ou
que les CRAJEP peuvent promouvoir au sein des régions de France. Il est donc difficile d'imaginer
que les générations exclues ou ayant un acceés limité aux dispositifs d'engagement locaux puissent
avoir une vision claire du fonctionnement de ces espaces de participation et d'engagement associatif et

institutionnel.

Nous soulignons que de nouveaux espaces institutionnels tels que le service national universel, ou
I’élargissement du réseau du CNAJEP et des CRAJEP a de nouvelles associations émergentes,
pourraient étre des outils efficaces pour fournir aux jeunes générations une compréhension accessible
du fonctionnement et de l'organisation des lieux d'engagement associatifs, des réseaux de mobilisation
et d'engagement propres aux associations d'éducation populaire. ainsi qu'une information claire sur les
10les de représentation des “jeunes™ que le CNAJEP et le CRAJEP Occitanie incarnent. En outre, des
espaces de consultation et d'expression directe a 1'échelle régionale ou nationale, tels que les conseils
régionaux de jeunes (CRJ), le Conseil supérieur de I'¢ducation (CSE). le Conseil Economique Social
et Environnemental (CESE et les CESER respectifs) ou encore le Conseil d'orientation des politiques
de jeunesse (COPJ), méritent une attention particuliere. Ce travail de coordination et de création d'un
réseau d'engagement clair et accessible pour les nouvelles générations est un processus complexe qui
est en cours. Mis en évidence de fagon wres pertinente par le rapport du CRAJEP Occitanie, la mise en
réseau et la diffusion coordonnées des missions et des opportunités d’engagement par les institutions
nationales, régionales et les associations de jeunesse et d’éducation populaire serait une avancée
significative pour la stratégie nationale et régionale de prévention et de lutte contre la pauvreté et la
dynamisation des formes d’engagement des jeunes génération en Occitanie. Ce travail de recensement
coordonné et d’étude des moyens de diffusion croisée pourrait étre abordé et approfondi a travers des
recherches futures du CRAJEP Occitanie et en coordination avec les autres CRAJEP en France. Pour
ce faire, les dispositifs de rencontre et de coopération entre les acteurs sociaux et la communauté
scientifique, comme le dispositif Trait d’Union, peuvent étre reconnus et considérés comme un

passage incontournable et méme nécessaire a ce type de démarches.
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VI. ANNEXES

RECHERCHE COLLABORATIVE
ENGAGEMENT DES JEUNES
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o Anne-Flora Morin-Poulard
Présidente du CRAJEP Occitanie

o Eric Pélisson
Commissaire a la Prévention et a la Lutte contre la
Pauvreté, Préfecture de la région Occitanie

o Stéphanie Bost
Coordinatrice du Dispositif Trait d'Union — MSH Sud
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TAELE RONDE
Interventions contributives
& Regards croisés d'acteurs sur les résultats de Uétude

Animation de la table-ronde © Marianre Lolssau-Nad, Oirecinice du CRAJEP, Thomas Mihalet, chargd
Htuita s CRAJER ol Sidphanic Bosl, Cocrinatriea da Tralt dfunion - MSH Sud

I X
Chercheurs ef unieersitaires impliqués dons le comité scientifique de s recherche coliatarative
- Benoat Prévost, Maire de en sciences 6 i Master interverdion
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* Nigolus Remond i Pl Jnunesse. £ LRI e |3 DRAJES Docltanle

Aeprésentanter ol jounes engags.ex des ausocistions JEF :
+ UFEY: Zad Lambin [Action Teus Chayans ||

9h00-10h00 : Hall et Espace ressources (salle de cours)
Accueil convivial des participants & ouverture de Espace ressources

10h00-12h00 : Amphithéatre 1

* Ouverture de la rencontre & Présentation du programme de la

journée

+ Présentation de la démarche & Restitution des résultats de la
recherche collaborative

TABLE RONDE : Interventions contributives & Regards croisés

d'acteurs sur les résultats de Uétude & TEMPS D’ECHANGES

12h00-12h30 : Patio

Inauguration de lexposition photos sur la recherche collaborative

12h30-14h00 : Restaurant universitaire
Buffet convivial & ouverture de IEspace ressources

14h00-16h30 : Amphithéatre 1 & Salles de cours
é ion et iation du cadre de préconisati

et de
recommandations.

TRAVAUX EN ATELIERS participatifs & Regards croisés d'acteurs
sur les recommandations et leur mise en ceuvre

Restitution des travaux en ateliers & mise en perspectives

Cléture de la rencontre & suites de la démarche
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Une démarche collaborative et participative :

> Une recherche-action partici ouvrir les points de vue
et les analyses, en associant différents experts de ces
questions.

Favoriser les échanges de pratiques, d'analyses et
d'expériences entre les différents acteurs mobilisés et nous
permettant de nous intéresser aux jeunes « éloignés » des
espaces et dispositifs d'engagement existants.

> Appui sur les contributions des AJEP, de chercheurs engagés
dans différents laboratoires de recherche, de partenaires
publics et institutionnels, de partenaires associatifs et de
jeunes engagés dans les différentes actions analysées.

Accompagnement par Trait d'Union : faciliter les synergies
entre les mondes de la recherche, de lenseignement
supérieur et de la société civile, pour co-construire des
problématiques de recherche et des projets collaboratifs.

> Attendus : produire une recherche sur les dispositifs les plus
innovants dans “laller vers les jeunes” les plus éloignés,
pour favoriser leur engagement dans la sphére publique et
associative.
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® Une diversitd de situatioss qul fegroupe  plusicurs
canceats permettant de simplifies (a2 compréhension de
Trajectuires complaxes,

= Une appeliation qui contribue & stigmatizer Les jeunes,
dennant | enpression dun état durable i rrdvershia
Lea phineménes de vuladrobilié ches les feunes @
3 tigurea aelon Valécio Eecaust
Les « waincus = persornes qui connaissent ou omd
canni: Fézhec scolaire

dsignant « 1o vhgrégalion territariale

ot ses affets = sur les jeunes {notemment les jaunes

ssus des OFV &1 ZRR}

Les « grranis o « jgunes de la rug = dont Leur suation

fes condult & ftre diconnaciis des temps soeciaux

nermeés  des  mendes  scolaire,  adminisirald e

professlonnal, ¢ 3 dtre Aspasds 3 des risques

speiliues

Peut-on parler dinjonction & lengagemant 7

Llinjenction & Uengagament =st svant toul ahardde
commu una dérive des pelitiquos publiguas métant
engagemsnt Sl inserbion  professionnuile.  Les
dlispositits visés {SNU voire Servics civiquel mettent
en avant une corfeslion entre la pratique  de
V'engapement Irddividuel, au service dwn collectlt, et
|8 pratigue d'une démarche insérde dans un coliectil
B ylsde Utilitaire, voire utilitariste.

Cala rrée une confusion pour les aclaurs de
l'=ngagement, pour les actesrs publics, mais =ussi
pour les jeunes sus-mémes De ce fait, cne frontere
entre angagemant ot militantisme semble su créar,

* Difficultes significatives lides aux repre 55
encadrants at des professiannals mobilisds acprés
des paunes. Les professionnals mebilisds autous da
lengagement des jeunes e sont pas loujours eus-
mirres “engagéy”

ef s jeunes a Fengagemeant © un réle pour

ion forme=te =f édocatian non farmet

« Wolantd de créer des wspdrl
dein univers

Des grpirimentations existent dans plusiowrs régions,
mais sans  volorizotion nu  nivesu  nstion: =Hne
validation par IEducation Haiionals, trop peu présenis
dans ce champ

Des sxpsrisnces wis ws @ lschelle suropssnne sur
leeguelies s'appuyar autour de temps dengagement
= obligatoires = dany le catre du secondsice ou pendant
las iz,

Les cadres prapasés ont donc besnin détre pensés &
lécholla nationale, mai aussi surapdenne pacr mius
gancrer dons des démarches de reconnzissance et de
valisdation des acquis de luspee

05 4 La Juncticn eatre les

Conscientisalion de lengagemunt

+ Cartaine Jounan engagds ront par pleinemant ccanchonsn
ke sgagis, ul we pergivent ek ler atlion camma un
wngagemerd Wayant pas de unlonks réels dengagement
au dRpart. ces jeunes, ben ouengagls, e se considérant
D5 EPgAQEs N 1L G el

Caln imptique de == poser In du manque possile
dw reconnmmsance sl de welorismion de tes parcours
dungagumes|

Cola imptique aussi d ce posar |3 question du msqquo da
valoraatian de cel engagement par Mazocation poreuse
da Taction, Le (@400 va dahard recannaitra un angagoment
i b struclure e Lant gus 1sils 6L non pas un sngagemenl
& san échelle an tant que jeana Bngags.
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PRESENTATION
DES RESULTATS

* D constate pRUC CMMAINI [PUnes, e comtinutf duns
parcaurs dfengagement - ‘lergagement pour certnis de
Fen jaurms, cite 3 |mngagsment
I Bt donc pesentl de frausiler s Cacampg oz et
i o ot s TUngagemant POUT MG CUCRAT LeS JaUNRE
ARG Laur, thversits
NEcEsaied g lier (Bngagement des jrwnes et Cengagement
fies seninrs. La natinn de parcrurs” semhe centrale pror
i erir
msin sy pe 1W.....— i acermagnemanl e Ages
charnires (Antre 30 al €0 ara dala vie active,
Mama & lengegament das jeunas ot Tengagemani das
servors e pROvEnt pas aRuls constiuer ls pler te
Iengagement e La sciété francaize. un iravsd spécifooe
i sl mal & punanr.

PRESENTATION DES RECOMMANDATIONS
AUX ACTEURS JEUNESSE

oAnne-Flora Morin-Poulard
Présidente du CRAJEP QOccitanie

CONSTRUIRE DES POLITIQUES JEUNESSE
TRANSYERSALES ET COHERENTES

Sappuyer sur lu Chel do fS jeunssse portd par e Condeil
rigional decitanis peur :

' Mettee en cohdrance les poliliques de Jeunesse & dittérenles
dchallos du tarritoire
Fair alabore 31 Miews prendre en compte i3 diversité des jeunesses dans les
7] ot pwr Cedueati politigues publigees. N .
o A n concertation et comgldmantaritd, dans le cadre de
partemariats constructls @ Fouvairs publice Assocations,

Jmuras

1 Presire en compte Paxpertion ot 18s aaalyses o dtirents
liniticn, La enbse e e ol

ueE publiguas

wmps de concertation régalinrs @ des

OYEMNES,
Vivaluation des pol

'wur dlabarsr una
pmmqm da jeunasse 3 Motira en place d

lemps de craisement iers entre acteurs.

Bble de penasr jrunerses, Etnt, Collect o
-l ;d:. jounzszos - Faire de la place ot prendre en mmnw les parcles des
ur d'une mame Jounesser dans les politiques qui les concerment, au-ded de

les reconnatne dans des sspaces de concectiian inshiugs
iConsails de jeunes) ou sur des 8mas farts de concertatian
afficiels (cf Dialogue struclurd larritonia)

O Au nkeoau dos partenaires publics © mieu suivre ol dvaluer
s politiques publicuns.

MIEUX RECONNAITRE LE ROLE DES ACTEURS

ASSOCIATIFS

PRECONISATIONS

Pansir feogageannt un favew de Nardedt gdwdval of dens fe
cadre tm pacts sépuaticain et de canfrnce

[} Respmcter la lherté acineiative ot Uiniliztive sssociative st
eitoyenne gour L émasratie, dans un centeste oo dilianoe
&1 de risgues pour Lo démacratie.

O Reconnaitre les s=socisfions comeme des vecteurs de
Yengagement sles jeunes, cans un cadre collectif, organise ot
Inciusil, ot lour donmor des moyons d'asseror Lears missions.

O Reconnaitre fespertise des acleurs associstfs dona la
construction, 2 mise o minTe et Idualumicn des politiques
pubiliques do jeuresse:

O Recennaitra lesgertise des jounes el coconciruire los
Politiques publiques e jeundsss avec lus jeunos.

U Seutenie les asancisfions. dans le eadre 82 partenarials

de diabjuc

ifa un

meclrx;..-s permaltan! de
mettre en synergie (as
actaurs ot da déusispparies

“aupuapant natamement sur des postes s, see des oo
tinareumants inter institutions,

O Rétléchic l2s modnlités de sautien au ncteurs associntifts
JEF

O Permstirs aus associations de sowwrlr davantage sur
nouvelles formes dengagemants des jeunes

g

TEMPS D'ECHANGES AYEC LA SALLE

[
r;

FAVORISER LES COMPLEMENTARITES ENTRE LES
ACTEURS OF LA JEUNESSE ET DE
LACCOMPAGNEMENT

Metire en résesu tous ies pc-lmaru conceride par

a0 Loz § ités nd enire
les diftérents acteurs concermds : complémentariié
des dispasilits (engagement/inserlion) paur fviter Los
effats o mills Toulllas = permatiie bna medllere
camgréhansion el lecturs des dispositifs el permefire
une mellleure Lsibilité de Loffre dengagement paur
L jeunes.

I Créer des co-financements nécessaires sur des postes
de permanents dans les asseciations pour mefire en
oeunTe ces dynamigues de mise en réseau des actaurs
|suneszs,

Ul Créer des passerelles =nire les différents travailleurs
de  jownesse  : travadleurs  sociaux  de
v et de L' lalre.

YALDRISER SOLTENIR TOWTE 5
DENGAGEMENT [EG JEUNES £T REMDRE DAVANTAGE
LISIBLE COFFRE DENGAGEMENT EXISTANTE

U Soutenir e metire en vieur ies =nmmm des jewnes
codre

L iencifier et valoniser ies farmats nn-n:m:m des [sunes plus
Irfarmels o din ey i siemert instinds

U Prandra en cometa 1a diversill Ses formas dengagemants Ses

+oalles Tormelien

Misant des qutlls
apdcifigues (Ladgech ot ramam 13 bransversalitl 3ec DR ACTours
engapls dans cos

U Rdperterior [os diverses a.nammlhl: Aengagemesd, & matant &n
ezt los rdussites ot s dcue

L1 Elru sur tine vicion & prejl Temgaqamant ss e pareoury, ot nen
e dispasiif.

Ll Malirs sn ssant los parcours dangagemerd, s idenfiliani =
rinssites 61 les lwdars gour gue cela fenctonne.

Ul Mandrs fisiblen las passsrsliss wnirs (e parceers sl
camplémuntarité des cffrus dengagarment,

LI Misus prandre =n compls Ls qasation lsrritrals st dea terrdorma
de din des jounes o mg.g..mu a ud.pl- Al

Eralés s neiars an Sfoltds
) Développer |= qualils du Service Ciwgue = rorserier sy expects
pasitits dengagement pour I jeu neste, farmatian mcluae
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SER A L'ENGAGEME

JEUNE ABE
METTRE LA CLULTURE ENT

ETTR

=

O Faclliter clans chagus terriicirs, fengagement benavele - doployer lss
poterlinlilin dus feras mulbtipies dengagemen  smccat, o
walarkaiat, do servce walantaie,

U Fauariser Paceés & faegagament poue lous bes jounes : coasr (o

il livant Les frains an

= (rel créant pas cies indgalités snrisies oo temiborisles

I Suscilir Perinie de 4iwergogar aaeh enlrer dans Uisponziion ot dollar 1o
dErives d= certaing dispostis dengagemen:

O Encasrager les jousas das milaus sociaus délaverises h sargager
dan= ien

O Favariver I\Mmmanmu. mn aussl four participation rstle

A poUIqUES puUBTIques qui fes

O Faire dok lycdas dot aspacar IMm da |n pebtiger de jouncsss de la
Réglan : sautien & Lengagement e & |'vibisnve e jeunes diffuion
dinloematicns., snukdlissian.

U Ajputer dans le parcours dEducaton 4 La chayanmeté, la dezouverte
doppariurivs dimgagiment pare isus bes pures.

o Anininnr les amebeic du lemas du secsndsive pewr purmattie
Fengagem

o I'unl\nu( N tarmatian & Tesprit eriligue su e dis decles ot des
ol

Lt PREoni st rdalits do Iranamissian e a culors de Vangagement
associatil, de fagon imorglnér stiornetie (eunes s miors).

U Rifchir auss & ta formalion des b névalas dans las assacistions sur
ces azpects . via le FONA ot La Fondalion des beéndveles notamment.

PRESENTATION DES PERSPECTIVES DE
TRAVAIL EN LIEN AVEC LA RECHERCHE

o Stéphanie Bost
Coordinatrice du Dispositif Trait d'Union -
MSH Sud

nivaay n.mundL plusiau & de _ull |bu| .|||u||

1pls o
suivi ou Comile Scienlifigue :

PISTES DE
TRAVAIL EN
LIEN AVEC LA
RECHERCHE

_IF:lrl m llm nnronu res svsc le tkuH’ qétl cantribug

nE el avec
ulqem "an fien vec nels Ianmalnlres de “Techerche, r?es
:ku p= sur les jrunesses et Ue

JLspeempsgnament  por ar Trall dlnion  pours
£galement vEker prec
d'autri ﬂ

]
I passevvitns
nec autigues r enean (80 =s E..;

s 1
:S.ltr“all "‘g::mnl:es ?Mﬁmﬂ?a eE&?}m"“fa"f i ugs

rnsk cnllennmhong entre ma Kl‘ﬂlé‘
it )
e TAgsnge MaLorEt':‘de ﬁmse R mﬁx‘:&&

dune evolution Aratigues fagnrinle @ nos demarches
dauverture ef de transu-snpilnarl

) niveau de | INJFF 5 pors anvlsager 13 difusion

gé ernLlaIs Rw nLLagurauﬁne Les Liens.
& avac dautres [i5ea nalihaLis oh £AUFS Db vEne

Sur upion des enusgempity acluele, La Fon ddp

atbird'd 2 de

U monde assocl ? MENE LM GxerC)
prospective, mmui s Wera e 2 e Fengagarment

RESTITUTION DES TRAVAUX EN ATELIERS
& MISE EN PERSPECTIVE

= Benoit Prévost

Maitre de conférences en sciences
économiques, Responsable du Master
Intervention Développement Social, Université
Paul Valéry Montpellier 3

PISTES DE
TRAVAIL EN

FORMER L F: PROFES nll]‘HH S DE L& JEUMESSE ET DE 4
= : /

LES APPORTS DE

'ENGAGEMENT DANS L SOCIETE

O Farrer les professionnels & sccompagrer  Les  Jewnes
atnrables.

0O Former lss professonnels & acemmpagner les  parcowrs

dongagement des joun

0O Ritldckir 3 dos modidas do formatios imtar- cectours - farmatian
des snimateurs des pszooations, des agents des collechwités
TerT Reriaies at des travallledrs soc e

00 tnclurs wna farmation “politiges” s e seis da Vengagament
dans |3 Gocdtd

L Accompagrer La dermatian tout au long de La vie des aalarits des

assacislions de (Educalion populs e pour s e vt de ces

recammandatione.

O Agir powr la recosnalssance des compétonces acquisas par
Feng

Misuic -e:nmnirr Lez apports e (engagement pour chaqus jeune

ot pour |a sociéte, avec L recannain’e les
valarsables dun parcours dengagersnl
0 Sewterir la deg par

fos Badges de compitances, on T OPPUYINT SUT 085 cxpérences
rmndas g dmilres raseaus e cdsen FBadgeans Mecifanie]

on Occitanle . plusieurs espaces de travail
“aFjauN, Iravaux cu études en Sairs, auxquela il
necesanire de colishorer, pouw das
elles sur les guestions qu| nous

,em

2l Continuité des Iravauy dens le cadre de |a Stralggie

LIEN AVEC LA réginnal de prevention de de lutie contre la pauvrets

RECHERCHE

ALz DRAJES Ocejtapee méne régulirement des études
sur des sujets les a la jeunessg, souvent en lien avec
[INJEF au niveau national, Une étude est actuellemant
BA COUFS SUr le ervice tivigue.

ost - membro de  ld Pl;tm i
Dhs sicqiion ciale OLcllanle, pilotée IEfal

E‘I‘ﬁz r| prévait un temps de regtlmtmn He natre
rechercl :nllabaratwea la renmee

¥illes et Territoiras iCen re Ressources Politique de la
Ville en Coeitanie de Est ne un travail expl.ou'atr.llre
sur 5 dimensions les de la lutte contre la
P notamment en mIIIEu rural u ENCOre
l_"i‘artl.;l:utﬁuun entre lutte contre La pauvreté et politique

+« TRAVAUX EN ATELIERS participatifs & Regards

croisés d'acteurs sur les recommandations et
leur mise en ceuvre

& thémabigues en len syee les recommandalions = & alellers

Comtruire des golitiques jwunsasa tram

es ot cohdrontes! Favoriser in complémantarits
anire les acteurs de la jeunesse ob de Uaccompagrement coanknation ‘[ 06 Jbeas prament CRAES
CRAER - Marianng Lok aay-Nall

Misux reconnaitre le réle des actsurs sssociatif
dwngagemenl des jeunes st rendrs Tisiblw Falfre sxistantn
CRAITPA a5 Francas - AN0-Flar Maria-Petant or Lis PanTs ofturedilandi- Siihasrn M3 Tardehe)

@ lengagernent dis le plue jeans dge ot transmettrs s culture de lengagemant
:CRAMEP - Thomas Michedst of AFEV - Eve Loy

s/ Valerlser et soutenir toutes les farmu

@ Faccompagnemant des jeunes/ Valoriser les
compélences acquises par lengagemeni et les spports de lengagement dans la socidté!
Proposer de réels parcours el penser [ | nécessaire de ces
Parcours jocanimaten : CRAJEP -David Dwek - MSH/Trait dUnion - Stéphania Bost st EEDF - Hilars Mengual}

CLOTURE DE LA RENCONTRE
ET SUITE DE LA DEMARCHE

oAnne-Flora Morin-Poulard
Présidente du CRAJEP Occitanie
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A. Contexte de I’action : Stratégie régionale de prévention et
de lutte contre la pauvreté :

La Stratégie nationale de prévention et lutte contre la pauvreté annoncée le 13 septembre 2018 par le
Président de la République entend s’attaquer tout particulierement a I'émergence de la pauvreté des
les premiéres années de la vie, a garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants, a assurer
a tous les jeunes un parcours de formation leur permettant d’acquérir des compétences et de prendre
leur indépendance, a rendre les droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a
I'activité, a lutter contre les inégalités sociales, de santé et a investir pour I'accompagnement de tous
vers emploi.

A c6té des moyens financiers mis a disposition des territoires par le biais des conventions d’appui a la
lutte contre la pauvreté et a I'acces a I'emploi, signées par les Préfets de département et les présidents
des Conseils Départementaux et les présidents des métropoles, des crédits complémentaires ont été
confiés en région aux commissaires a la lutte contre la pauvreté pour donner des marges de manceuvre
supplémentaires aux territoires.

Ces crédits régionaux sont destinés a soutenir sur les territoires des projets innovants, démonstrateurs,
expérimentaux, transformants ou méthodologiques, qui s’inscrivent a la fois dans le cadre des objectifs
de la stratégie et dans les travaux conduits par les groupes de travail thématiques de la région.

Dans ce cadre, une subvention a été attribuée au CRAJEP Occitanie en 2021, pour la mise en place
d’une action réalisée en 2022/2023. Elle a pour objet de soutenir le projet : « dynamisation et
facilitation des engagements des jeunes ». Il est mis en ceuvre sur le territoire de la région Occitanie.

E 3 )

PREFET STRATEGIE
DE LA REGION DE PREVENTION ET
OCCITANIE DE LUTTE CONTRE
Liberté LA PAUVRETE

Egalité
Fraternité
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B. Présentation du CRAJEP Occitanie :

rajep

| jons
) <sociati® aire
omité 'éqiona\;j:\esse ot éducation popu!
C de

Occitanie

28 associations régionales membres
avec 8 700 points d'implantation locale
(associations, siéges, structures locales
et activités réquliéres).

2467 communes ot au moins
une structure membre du CRAJEP
est localisée, soit 00 %0

des communes d'Occitanie.

1900 000 vénéficiaires des activités,

soit un habitant sur trois de la région
concerné par |'activité des associations
du CRAJEP.

700000 adhérents (personnes
physiques), 52 000 bénévoles mobilisés
(hors bénévoles occasionnels),

6 300 volontaires mobilisés (services
civiques et CEE).

]8 200 emplois soit 8 000 ETP

salariés au niveau des associations
régionales et départementales.

Le Crajep Occitanie est une coordination
volontaire d'associations, d'unions

et de fédérations régionales intervenant
sur le secteur Jeunesse Education Populaire
a I'échelle du territoire régional.

Ses missions

Défendre et promouvoir le secteur

de la fjeunesse et de 'éducation populaire.
Valoriser |action des associations de jeunesse
et d'éducation populaire

et des tétes de réseaux associatives.

Favoriser I'nformaticn, la concertation,
I'échange, la réflexion entre ses membres.
Soutenir [action collective

el le développement de projets communs.
Construire une parole commune,

faire des propositions, contribuer aux politiques
publigues de jeunesse et d'éducation populaire
Représenter les associations de jeunesse

et d'éducation populaire dans les instances
régionales relevant de son champ

de compétences.

AFEV AFDCAL
AROEVEN ARPEP CEMEA
CENTRES SOCIAUX CIVAM COTRAVAUX
CRAFAL ECLAIREUSES ECLAIREURS DE FRANCE
FAMILLES RURALES  FNCTA  FOYERS RURAUX JPA

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT LE&C GRAND SUD LES FRANCAS

LES PETITS DEBROUILLARDS  LEOLAGRANGE  MJC
MRJC OCCE PEUPLE ET CULTURE
PLANNING FAMILIAL SCOUTS ET GUIDES DE FRANCE

SCOUTS MUSULMANS DE FRANCE
UFCV
URHAJ
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C. Présentation du dispositif Trait d’Union — MSH Sud de
Montpellier :

La Maison des sciences de I'Homme SUD est une Unité d’Appui et de Recherche (UAR 2035) qui a congu
et met en ceuvre depuis 2015 un projet de recherche “Sciences et Sociétés Unies pour un autre
Développement (SUD)”, coconstruit avec ses partenaires en Occitanie de I'Est. La MSH conduit
I'incubation de projets de recherche selon trois axes : la_recherche interdisciplinaire ; I'interface
sciences / société ; a science ouverte.

Elle coordonne plusieurs dispositifs originaux d’appui a la recherche et soutient des projets de
recherche interdisciplinaires a I'interface sciences-société.

Dans le cadre de I'axe sciences / société, la MSH SUD a développé le dispositif Trait d’Union. Trait
d’Union est un tiers-lieu favorisant la coopération entre les acteurs locaux (notamment associatifs) et
la communauté scientifique pour ancrer les recherches dans le territoire et favoriser une transition
écologique et sociale en Région Occitanie.

Le projet s’appuie sur des valeurs fortes : développer la coopération entre acteurs, contribuer a la
reconnaissance du “tiers-secteur” de la recherche et favoriser la responsabilité sociétale de

e I’enseignement supérieur et de la recherche.
Al 90—
" =7 Pour y parvenir, trois axes complémentaires sont
, i‘__,_‘f-,‘_é"ﬁ. :: B développés et consistent a :
’ i " - ° Valoriser les transitions portées par les
LPRLITT :: N :: acteurs du terrain dans la Région, en nous appuyant
communguts. b “\ sur des pédagogies de projet aupres d’étudiants
T Sm BRI =0 investis a nos cotés,

k 7 ° Connecter la communauté scientifique et les
O WY S .
acteurs du territoire,
T ° Contribuer a I'’émergence de projets science-
B société.
LE5N
O Faire coopérer la communauté scientifique, I'enseignement supérieur et les
acteurs du territoire
O Ancrer la recherche dans des grands défis sociaux et environnementaux
O Incuber des projets et les accompagner

o Faire vivre une communauté d’acteurs.

Stéphanie Bost, Ingénieure d’études a la MSH SUD, et

ol
J Es;'jg coordinatrice du dispositif Trait d’Union est chargée de
D U n.on MSH5UD I'accompagnement la recherche action du CRAJEP. Son profil

atypique (ancienne Conseillére d’Education Populaire et de
Jeunesse pour le ministere de la Jeunesse et des Sports, ancienne directrice de structure associative
Jeunesse/ Education Populaire) issu d’une autre région, a favorisé une compréhension rapide des sujets
et des acteurs.
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https://www.mshsud.org/interdisciplinarite/
https://www.mshsud.org/science-societe/
https://www.mshsud.org/science-societe/
https://www.mshsud.org/science-societe/
https://www.mshsud.org/science-ouverte/
https://www.mshsud.org/science-ouverte/
https://www.mshsud.org/projets/
https://www.mshsud.org/projets/

D. Liste des actions contributives, entretiens et auditions
réalisés :

6 auditions des partenaires institutionnels, Etat et collectivités territoriales : Commissaire a
la prévention et lutte contre la pauvreté, DRAJES Occitanie, Conseil régional Occitanie, 3
Conseils départementaux (Aude, Hérault et Haute-Garonne), pour avoir une vision des
politiques publiques en faveur de la jeunesse et de I'engagement.

11 auditions avec les structures membres du CRAJEP pour mieux comprendre leurs actions et
leurs démarches spécifiques.

4 Focus group ou rencontres avec des jeunes impliqués dans ces actions.

1 questionnaire réalisé et adressé aux jeunes impliqués dans ces actions.

4 auditions de structures associatives, qui s'adressent a des publics jeunes, en difficultés, ou
qui ceuvrent sur I'accompagnement socioprofessionnel des jeunes.
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Présentation des 11 actions analysées dans les associations de jeunesse et d’éducation
populaire :

afev

Hérault Jeunes de 18 a 30 | KAPS : Colocations a projets Solidaires

Gard ans Les Kaps permettent a des jeunes étudiants ou en service

Tarn civique de vivre dans une colocation a loyer modéré au

Aveyron cceur d'un quartier populaire. lls s’engagent a y mener des

Lot et Garonne projets collectifs permettant de renforcer le lien social et
de soutenir les dynamiques habitantes du quartier

< o
\ L 4
’
ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

Tarn Jeunes majeurs | Marchepieds Aventure BAFA :
Haute- Garonne | en risque de | Faciliter I'acces pour ces jeunes, a un engagement et a une
marginalisation, | premiére certification de I'animation volontaire : le BAFA

éloignés de
I'emploi, ou
précaires

60




UFCV

— PROJET ——

Occitanie

Jeunes en situation de
handicap

Handiciviq :
Favoriser |'engagement des jeunes en situation
de handicap sur des missions de Service Civique

Hérault

Haute-Garonne

Jeunes issus de structures
Médico-sociales

Tous Citoyens ! :
Faciliter 'engagement citoyen pour les jeunes
en situation de handicap accueillis en
établissements médico-sociaux.

OCCITANIE-PYRENEES-
MEDITERRANEE

la ligue de
|'enseignement

un aenr oo {édunabion. popdare.

Pyrénées- Jeunes qui | Service civique en ZRR :
Orientales résident en ZRR | Favoriser 'engagement en mission de service civique pour
Ariége et structures | les jeunes issus de ZRR

d'accueil
Pyrénées- Jeunes issus de | Tous citoyens !
Orientales structures Faciliter I'engagement citoyen pour les jeunes en situation
Aude, Ariéege médico-sociales | de handicap accueillis en établissements médico-sociaux
Lot, Aveyron
Lozére

Haute-Garonne

Jeunes réfugiés/
Jeunes étrangers
primo arrivants

Projet Volon’tR :
Favoriser I'acces des jeunes réfugiés au service civique
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lec Francas

\
L'éducation en mouvement !

ENGAGEMENTS ET
INITIATIVES DES JEUNES

Lot
Tarn et Garonne

Jeunes issus de
territoires ruraux
et QPV éloignés
des dispositifs
d'engagement
classiques

Parcours d’engagement :
Proposer de nouvelles modalités d'engagement en partant
de I'envie et des propositions des jeunes

o

ARPPP

Occitanie - Pyrindes - Moditorrande
Agir pour une Société inclusive

Tarn
(Aussillon)

Jeunes bénévoles
domiciliés en
quartiers
urbains, agés de
15a25ans

Conciergerie solidaire :

Les jeunes s’engagent au service de la population, en
rendant de petits services aux habitants et aux associations
du territoire
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-/ Jeunesse

auPlein Air
OCCITANIE

Aveyron
(Decazeville)

Lycéens et
apprentis

Découverte Decazeville :
Des lycéens s'engagent autour du droit aux vacances et aux
loisirs

Habitat Jeunes

Pyrénées-
Orientales
(Perpignan)

Jeunes residents:
travailleurs,
apprentis...

Epicerie solidaire et Coopérative de services de la
Résidence Habitat Jeunes:

Proposer des services en associant les habitants a la
démarche
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E. Instances de pilotage et de suivi de la recherche
collaborative :

= 3 réunions du comité de pilotage institutionnel :

Etat : Eric Pélisson, Commissaire a la Prévention et a la Lutte contre la Pauvreté, Nicolas Remond,
Responsable du Pole jeunesse, engagement et vie associative de la DRAJES Occitanie, Rodolphe Berneise,
Référent de la Stratégie, développement et animation régionale du Service Civique, de la DRAJES Occitanie**
CRAJEP Occitanie : Hervé Guégan, ex-Président du CRAJEP, Anne-Flora Morin-Poulard, Présidente du CRAJEP
et Marianne Loiseau-Nail, Directrice du CRAJEP.

= 6 réunions du comité de suivi interne :

Il est composé du CRAJEP (Marianne Loiseau-Nail, Directrice et Présidence du CRAJEP : Hervé Guégan, puis
Anne-Flora Morin-Poulard), de 8 représentant.es d’associations de jeunesse et d’éducation populaire
membres du CRAJEP impliquées dans 'action : Eve Legé (AFEV*°), Michel Leroux (ARPEP*®), Héléne Mengual
(Eclaireuses Eclaireurs de France), Anne-Flora Morin-Poulard (Les Francas), Hervé Guégan (Ligue de
I’enseignement), Sophie Baudriller et Dominique Ligneres (UFCV#’), Jean-Jacques Beyrat (URJPA%8), Emilie
Taberly et Héléne Chapuis (URHAJ®), Alexandre Weill (CEMEA®), Sébastien Martaréche (Les Petits
Débrouillards), et de Stéphanie Bost, coordinatrice de Trait d’Union.

= 3 réunions du comité scientifique :
*CRAJEP, Trait d’Union, chargé d’étude, chercheurs et cabinets d’étude mobilisés.

e Benoit Prévost, Maitre de conférences en sciences économiques, Responsable du Master
Intervention Développement Social, Université Paul Valéry Montpellier 3.

e Agnieszka Jeziorski, Maitresse de conférences en sciences de I'éducation, Université de Montpellier
Faculté d’éducation.

e Emmanuel Porte, Historien et politiste, Chargé d’études et de recherche & I'INJEP>L,
Laurent Lardeux, Sociologue, Chargé d’études et de recherche a I'INJEP.

e Virginie Poujols, Ethnologue, Coordinatrice du Laboratoire d’Etudes et de Recherches sur
I'Intervention Sociale.

e Estelle Kesseler, Coordinatrice de I'unité observation, études et statistiques, DRAJES Occitanie.

e Christophe Dansac, Coordinateur de |I'Observatoire des Jeunesses et des Politiques Jeunesse
du Lot, Université Toulouse 2 Jean Jaurés.

e Florian Bareés, Coordinateur de recherche-action, Université Rurale Quercy Rouergue.

e Itane Lacrampe-Camus, Docteure en géographie et aménagement de I'espace (Narrau®?).

e Mailys Papeil, Doctorante de science politique, Université de Montpellier - Faculté de droit et
de science politique.

4 Direction Régionale Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports - https://www.ac-montpellier.fr/DRAJES-123047
45 Association de la Fondation Etudiante pour la Ville - https://afev.org/

46 Association Régionale des Pupilles de I'Enseignement Public - https://arpep-occitanie-pm.fr/

47 Union Frangaise des Centres de Vacances - https://www.ufcv.fr/

48 Union Régionale de la Jeunesse au Plein Air - www.solidaritevacancesjpa.asso.fr

4 Union régionale pour I'Habitat des Jeunes - http://www.habitatjeunesoccitanie.org/

50 Centres d'Entrainement aux Méthodes d’Education Actives - http://www.cemea-occitanie.org/

51 Institut National de la Jeunesse et de I'Education Populaire - INJEP

52 NARRAU | La recherche scientifique au service des enjeux sociaux
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F. Calendrier de I’action en 2022 / 2023 :

Janvier > septembre 2022 :

® Réunions du comité de pilotage et du comité de suivi ;
Accompagnement par le dispositif Trait d’Union (a partir d’avril) ;

e Travail sur le cadrage de la recherche action et pour préciser les problématiques
identifiées et les questions de recherche ;

e Réalisation de la revue de littérature faisant un état des travaux de recherche récents
sur la thématique de I'engagement des jeunes par Coop’Eskemm.

Septembre > décembre 2022 :

® Accueil d'un étudiant-stagiaire pour la réalisation de I'étude ;

e Etat des lieux : repérage des partenaires impliqués et des actions a interroger,
recensement des dispositifs publics existants...

e Travail méthodologique : construction des méthodes et outils de recueil, d’analyse et
d’observation ;
Audition des partenaires publics : Etat et collectivités territoriales ;
Installation du comité scientifique, réunissant des chercheurs associés et spécialistes
de cette thématique, cabinets d’études et instituts-observatoires publics - le 13
décembre.

® Réunion du comité de pilotage a la méme date.

Janvier > mars 2023 :

o Accueil d’un alternant en DEJEPS sur une mission d’animation globale de I'action,
notamment autour de la communication et de la valorisation de la démarche, et de
I'organisation de I'événement public de restitution en juin ;

e Travail sur la valorisation de la démarche et les outils de communication dédiés, un
plan de communication et des livrables - réalisation d’une exposition photos retragant
la démarche;

e Etude et observation sur le terrain et auprés des acteurs associatifs et partenaires
publics mobilisés : auditions, entretiens, observation, focus group, questionnaires...
Analyse des premiéres données recueillies ;

e Réunion du comité scientifique le 28 mars.

Avril > juin 2023 :

O Réunions du comité de suivi de I'action ;

o Restitution de la phase d’observation/Analyse des données recueillies ;

O Formalisation du rapport d’étude, du cadre de préconisations et de
recommandations ;

O Journée publique de restitution et valorisation de la démarche et des résultats de
I’étude le 2 juin.
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G. Grille d’entretien des acteurs associatifs :

Eléments socio-démographiques
- Parcours professionnel
- Description de son réle et de ses missions

Obijectifs de I'étude (a mentionner en début ou en fin d’entretien)

Promouvoir I'engagement des jeunes : En valorisant les parcours d’engagement, en donnant a voir ce
qui est mis en ceuvre dans les associations ; en rendant lisibles les dispositifs publics, les espaces et
parcours d'engagement associatifs existants.

Permettre aux jeunes les plus éloignés de ces dispositifs, de ces espaces et parcours d’engagement
d'avoir l'envie et de pouvoir s'engager : En identifiant les opportunités et les freins dans les
engagements des jeunes les plus éloignés des espaces et dispositifs d’engagement ; en mettant en
évidence les leviers et les apports de I'engagement associatif, afin de faciliter ces engagements.

Contribuer aux politiques publiques et faire évoluer les pratiques des acteurs : En analysant les
politiques publiques et les actions en faveur de I'engagement, et en faisant des préconisations pour
faire évoluer les dispositifs et pour améliorer les pratiques des acteurs publics et associatifs.

Dans le cadre de cette étude, le bureau d’études Coop’Eskemm (Maxim Lecoq et Maryham Mahamat)
a rédigé une revue de littérature.

Ce rapport consiste en un état de I’art des travaux de recherche en sciences sociales sur la thématique
de 'engagement des jeunes, et notamment des jeunes « dits » éloignés des dispositifs d’engagement.
Il constitue la premiére étape de la démarche de recherche collaborative menée a I'échelle régionale
par le CRAJEP Occitanie.

Accompagnement de la recherche action par le dispositif Trait d’Union de la MSH.
Présentation de la démarche : instances de pilotage et de suivi, comité scientifique...

Des actions contributives des associations JEP et autres pour alimenter le travail de recherche et
d’étude.

L'étude étant menée dans le cadre de la politique de prévention et de lutte contre la pauvreté,
interroger la relation entre pauvreté-précarité et engagement.

Hypothése / L’engagement peut-il &tre un des leviers possibles pour lutter contre la précarité de
certains jeunes ? (Apports et plus-value de I’engagement)

Cette recherche-action doit nous permettre de clarifier la notion d’engagement en répondant a
plusieurs questions : c’est quoi 'engagement aujourd’hui ? Quelles sont les évolutions des modalités
d’engagement des jeunes ? Quels sont les nouveaux moteurs de I'engagement des jeunes ? Quelles
sont leurs demandes et leurs besoins ? Quelles sont les opportunités, les freins et les leviers de
I'engagement chez les jeunes dits « vulnérables » ou en situation de précarité ? Ces jeunes «
vulnérables » ou en situation de précarité sont-ils moins engagés ? Est-ce que leurs modalités
d’engagement sont moins reconnues ?
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PRESENTATION ET ANALYSE DE L’ACTION :

Constats préalables a la mise en ceuvre de I'action (pourquoi cette action ?)
Contexte

Objectifs

Les publics

Les territoires

Partenaires de I'action

e Caractériser les enjeux et les plus-values de I'action (pour les jeunes et la société en général)

e En quoi cette action favorise les engagements des jeunes ? Quelles plus-values constatées sur
les parcours des jeunes ?...

e On atendance a utiliser le terme de jeunes éloignés des lieux d'engagements conventionnels.
Mais il serait important de se questionner si ce sont vraiment les jeunes dits en difficultés qui
sont éloignés ou si ce sont les sphéres conventionnelles d’engagement et/ou les dispositifs qui
sont insuffisamment voire éloignés des réalités des jeunes ?

En une phrase, pouvez-vous définir pour vous ce qu’est 'engagement ?

CONTEXTE DES ENGAGEMENTS DES JEUNES :

Pensez-vous que le contexte de crise sanitaire a bloqué ou freiné les engagements des jeunes et a
révélé des difficultés prégnantes d’ordre social ou psychologique qui peuvent encore freiner ces
engagements (chez certains jeunes) ?

Absence de collectif, de relations entre pairs, ou d’interactions sociales... Problématiques de santé
mentale... Situations de précarité accentuées chez de nombreux jeunes... Alors que ces engagements
auraient été sans doute salutaires pour leur bien-étre ou leur bien vivre.

Y-a-t- il selon vous une difficulté pour les acteurs de I’engagement (acteurs publics, associatifs, de
I’'accompagnement...) a toucher, au travers de leurs actions, les jeunes les plus en difficultés (les
publics parfois dits « invisibles ») ?

Une offre, des espaces et des dispositifs d’engagement pas toujours adaptés aux aspirations, aux
besoins et aux réalités des jeunes. D’ol la nécessité d’interroger a la fois les dispositifs publics existants
et les pratiques des acteurs associatifs et de I'accompagnement des jeunes, pour étre davantage dans
une logique « d’aller vers ces publics ».

Y-a-t-il des problématiques liées a la visibilité et a I'adaptation de I'offre ?

Avec une atomisation des dispositifs et des acteurs : dispersion des acteurs jeunesses et de
I’'accompagnement, dispositifs multiples (Etat, Collectivités territoriales), logique de multiples guichets,
absence de « guichet unique » pour s’engager, cloisonnement et concurrence entre les acteurs et les
dispositifs, problématiques dans la « captation » des publics...

Selon vous, comment faire se rencontrer « I’offre » et la demande des jeunes ?

Nécessité d’« Aller vers les jeunes : revoir les modeéles existants pour répondre aux besoins de toutes les
jeunesses, et mieux adapter I’offre en conséquence.
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Mais aussi prendre en compte les nouvelles formes de participation des jeunes, celles moins visibles ou
moins reconnues, et a sans doute davantage valoriser (hors des dispositifs publics ou institutionnalisés).

On peut s’interroger sur la reconnaissance de certaines formes d’engagement moins
institutionnalisées et sur la question de I’accés de tous les jeunes aux ressources existantes. Pouvez-
vous vous exprimer a ce sujet ?

On constate une certaine injonction a ’engagement (visée insertion), le constatez-vous également
et qu’en pensez-vous ?

L’engagement par la participation a certains dispositifs, ne doit par exemple pas étre proposée
uniquement comme un vecteur de « normalisation » ou « d’insertion » pour les jeunes (visée insertion

professionnelle de certains dispositifs publics versus participation-citoyenneté).

ATTENTES OU QUESTIONS PAR RAPPORT A L'ETUDE :

A titre personnel, avez-vous des remarques sur la réalisation de I'étude ?
Quel est I'intérét premier selon vous de cette démarche, en référence aux objectifs précisés ?

Quels apports particuliers y voyez-vous pour vos actions en cours ou I'évolution de vos démarches en
faveur de I'engagement des jeunes ?

Suite : rencontres possibles avec les jeunes acteurs et bénéficiaires de cette action (portraits de
jeunes, focus groupes...).
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H. Grille d’entretien des Focus Group jeunes :

KAPS (Colocations a projet solidaire) AFEV
Présentation - Tour de table

Comment avez-vous connu I’AFEV et plus précisément les KAPS ?
Qu’est-ce qui vous a incité a vous engager dans ce dispositif KAPS ?

o Etiez-vous engagé précédemment ou est-ce votre premier engagement ? Si c’est votre premier
engagement, aviez-vous cette volonté d’engagement en amont a votre entrée dans le
dispositif KAPS ?

o L'idée de s’engager dans un QPV était-elle un moteur dans votre volonté d’engagement et si
oui, pourquoi ?

o Avez-vous rencontré des freins ou des difficultés dans le cadre de cet engagement ?

o Qu’est-ce votre engagement au sein de | ‘AFEV a pu vous apporter et vous apporte de maniere
personnelle, mais peut également apporter aux autres ?

o Pensez-vous que le statut d'étudiant peut étre facilitateur sur des dispositifs d’engagement ??
(Connaissance d’actions ; échanges avec d’autres jeunes étudiants...)

o Conscientisation de I'engagement : en participant a ce projet, vous considérez-vous comme
engagé ?
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